
PROPUESTA DE LA CONCEJALA DE PERSONAL

Visto que según la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del 

Estado para el año 2023, en el CAPÍTULO I  de los gastos del personal al servicio del sector 

público su artículo 19 dispone lo siguiente:

“Dos. 1. En el año 2023, las retribuciones del personal al servicio del sector público no 

podrán experimentar un incremento global superior al 2,5 por ciento respecto a las vigentes a 

31  de  diciembre  de  2022,  en  términos  de  homogeneidad  para  los  dos  períodos  de  la 

comparación,  tanto  por  lo  que respecta a  efectivos de personal  como a la  antigüedad del 

mismo.

2.  Asimismo  se  aplicarán,  en  su  caso,  los  siguientes  incrementos  respecto  de  las 
retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2022 y con efectos, en ambos casos, de 1 de  
enero de 2023:

a)  Incremento  vinculado  a  la  evolución  del  Índice  de Precios  al  Consumo Armonizado 
(IPCA). Si la suma del IPCA del año 2022 y del IPCA adelantado del mes de septiembre de  
2023 fuera superior al 6 por ciento, se aplicará un incremento retributivo adicional máximo del 
0,5 por ciento.

A estos efectos, una vez publicados por el Instituto Nacional de Estadística (INE) los datos 
del  IPCA adelantado  del  mes  de  septiembre  de  2023,  se  aprobará  la  aplicación  de  este 
incremento mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, que se publicará en el BOE.

b) Incremento vinculado a la evolución del Producto Interior Bruto (PIB) nominal en el año 
2023. Si el incremento del PIB nominal igualase o superase el estimado por el Gobierno en el 
cuadro macroeconómico que acompaña a la elaboración de la presente ley de Presupuestos, 
se aplicará un aumento retributivo complementario del 0,5 por ciento.

A estos efectos, una vez publicados por el INE los datos de avance del PIB de 2023, se 
aprobará la aplicación de este incremento mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, que se 
publicará en el BOE.”

Vista  la  modificación  del  anexo  de  personal  para  el  ejercicio  2022,  se  han   recogido   las 

demandas y sentencias judiciales que se han producido con motivo de cesión ilegal donde se han creado 

las plazas vacantes para su incorporación.

Visto que han quedado vacantes por baja de sus titulares las siguientes plazas:

- 1 Plaza de Agente de Igualdad,  en el área de prevención y atención integral a la mujer, que  

ha quedado vacante a partir del 1 de agosto por baja voluntaria del personal laboral que la 

ocupaba.

- 1 Plaza de auxiliar de ayuda a domicilio, en el área de servicios sociales, por jubilación con 

fecha 31 de diciembre de 2022.

-  1 Plaza de peón, en el área de abastecimiento de agua, por jubilación con fecha 31 de 

enero de 2023.
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Visto  que  se  deben  abonar  diferencias  por  sentencias  judiciales  por  realizar  funciones  de 

superior categoría y que ya se contemplan en la modificación del anexo de personal.

Visto que en la modificación del anexo de personal de 2022  se han recogido los cambios en  la 

plaza de Arquitecto, perteneciente al grupo A1 tiene un complemento de destino nivel 26 y que existen 

dos plazas creadas durante este ejercicio para 2 técnicos de administración general, y considerando que 

todos  pertenecen  al  grupo  A1,  y  realizarán  funciones  similares  y  ante  la  falta  de  técnicos  en  esta 

Administración se propone que se igualen las tres plazas en el nivel de complemento de destino pasando 

de un nivel 24 a un nivel 26.

Visto que en la citada modificación del anexo de 2022, se han recogido las Sentencias recientes 

de  D. Miguel A. Chirino Hernández, D. Orlando Rodríguez Sánchez, Noelia Pérez Santana, Mª Reyes 

Cardona Rodríguez, Mª Pino Diaz Marrero, y Domingo Arencibia Artiles, se propone que se  actualicen los 

importes  tal y como se dicta en la Sentencia de cada una de ellas.

Visto que en el anexo de personal no hay establecido  importe suficiente para el abono de las 

gratificaciones del personal funcionario y horas extraordinarias del personal laboral, y considerando que 

por parte de algunos departamentos se puedan realizar horas extras.

Visto que el complemento de productividad, está destinado a retribuir el especial rendimiento, la 

actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el funcionario desempeña su trabajo.

Visto que se establece en el convenio la concesión de ayudas sociales.

 Se comunica que se consignen los siguientes conceptos e importes: 

1320.02 SEGURIDAD Y ORDEN PÚBLICO 15000 19.419,00
PRODUCTIVIDAD 
FUNCIONARIOS

1320.02 SEGURIDAD Y ORDEN PÚBLICO 15100 40.000,00
GRATIFICACIONES 
FUNCIONARIOS

1510.09 URBANISMO 15000 15.269,00
PRODUCTIVIDAD 
FUNCIONARIOS

1510.09 URBANISMO 15100 6.000,00
GRATIFICACIONES 
FUNCIONARIOS

2312.02
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONAS EN SITUACIÓN DE 
DEPENDENCIA 15100 15.000,00 GRATIFICACIONES

3200.03 EDUCACIÓN 15000 1.157,00 PRODUCTIVIDAD

3200.03 EDUCACIÓN 15100 10.000,00 GRATIFICACIONES

3340.03 PROMOCIÓN CULTURAL 15100 10.000,00 GRATIFICACIONES

3370.03 OCUPACIÓN Y TIEMPO LIBRE 15100 10.000,00 GRATIFICACIONES

4320.04 TURISMO 15100 10.000,00 GRATIFICACIONES

4330.04 DESARROLLO EMPRESARIAL 15100 5.000,00 GRATIFICACIONES

4590.04 INFRAESTRUCTURAS 15100 5.000,00 GRATIFICACIONES

9201.09 ADMON. GENERAL 15000 33.820,00 PRODUCTIVIDAD

9201.09 ADMON. GENERAL 15100 15.000,00 GRATIFICACIONES

9202.09 RECURSOS HUMANOS 15000 5.702,00 PRODUCTIVIDAD

9203.09 RÉGIMEN GENERAL 15100 5.000,00 GRATIFICACIONES

9203.09 RÉGIMEN GENERAL 15000 2.951,00 PRODUCTIVIDAD

9260.09 COMUNICACIONES INTERNAS 15100 5.000,00 GRATIFICACIONES

9310.09 POLÍTICA ECONÓMICA Y FISCAL 15000 12.282,00 PRODUCTIVIDAD

9340.09 TESORERÍA 15000 11.842,00 PRODUCTIVIDAD

9201.09 ADMON. GENERAL 16304 15.000,00 ACCION SOCIAL
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Visto que en la Mesa General de Negociación de fecha 19 de mayo de 2022, se acordó por 

unanimidad, levantar la suspensión de todos aquellos artículos afectados tras la aprobación y aplicación 

del  Plan de Ajuste,  que afecten al  acuerdo del  personal  funcionario  del  Ayuntamiento y  al  Convenio 

Colectivo de trabajo del personal laboral fijo de este Ayuntamiento, entre ellos los artículos 79 y 82 del 

acuerdo del personal funcionario y los artículos 14.a.3 y 14.b.3 del convenio colectivo del personal laboral 

fijo de este Ayuntamiento,  y aprobado por Acuerdo Plenario de fecha 23 de diciembre de 2022 en su 

punto quinto, se han consignado los importes correspondientes para el año 2023, quedando el siguiente 

desglose:

1320.02 SEGURIDAD Y ORDEN PÚBLICO 15000

PRODUCTIVIDAD POR 
OBJETIVOS Y 
ABSENTISMO (ART.79 Y 
82 ACUERDO PERSONAL 
FUNCIONARIO)

Oficial 3.171,15 €

Policía Local 2.707,81 €

Policía Local 2.707,81 €

Policía Local 2.707,81 €

Policía Local 2.707,81 €

Policía Local 2.707,81 €

Policía Local 2.707,81 €

1510.09 URBANISMO 15000

Arquitecto 6.268,81 €

3200.03 EDUCACIÓN 15000

Conserje 1.556,66 €

9201.09 ADMON. GENERAL 15000

Secretaria 6.580,57 €

Tec. Admón General 6.268,81 €

Tec. Admón General                             6.268,81 €

Administrativo 5.701,22 €

9202.09 RECURSOS HUMANOS 15000

Administrativo 5.701,22 €

9203.09 RÉGIMEN GENERAL 15000

Encargado Almacén 2.950,57 €

9310.09 POLÍTICA ECONÓMICA Y FISCAL 15000

Interventor 6.580,57 €

Administrativo 5.701,22 €

9340.09 TESORERÍA 15000

Tesorero 6.517,79 €

Auxiliar Administrativo 5.323,94 €

Visto que en la modificación del anexo de personal de 2022, se valoraron los complementos de 

destino y específico del colectivo de la policía local en base a  que sólo disponemos de un policía local en 

el Municipio, lo que conlleva  que se planteen serios problemas de seguridad en el mismo, y con el fin de 

poder incorporar a nuevos policías ya sea a través de concurso oposición, comisiones de servicios, etc…, 

actualizándose los importes según la LGPE para el ejercicio 2023.
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Vista la nota interna del departamento de personal de fecha 9 de marzo de 2023, relativa a 

diferencias entre el  borrador  del  anexo de  personal  y  la  memoria  de gastos de personal  y  una vez 

justificadas las diferencias por la incorporación  de nuevos importes en los conceptos de gratificaciones, 

ayudas sociales y homogenización en el porcentaje destinado a la cotización de la seguridad social.

Vista la nota interna del departamento de personal de fecha 13 de marzo de 2023, relativa a la 

plantilla orgánica del personal.

Es por lo que se PROPONE al Pleno,  previo informe de fiscalización el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el anexo de personal  y de la plantilla orgánica para el ejercicio 

2023, en los términos de los cuadros adjuntos como anexo nº 1 y 2,  relativa a los presupuestos generales 

de esta Administración para este año.

SEGUNDO.- Aprobar la oferta de empleo público ordinaria para el ejercicio 2.023.

TERCERO.-   Aprobar  las Gratificaciones extraordinarias del  personal  funcionario  y las horas 

extraordinarias  del  personal  laboral.  Estas  gratificaciones  tendrán  carácter  excepcional  y  solamente 

podrán ser reconocidas por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo sin 

que, en ningún caso, puedan ser fijas en su cuantía ni periódicas en su devengo, ni originar derechos 

individuales en períodos sucesivos.

CUARTO.-  Aprobar el complemento de Productividad que estará destinado a retribuir el especial 

rendimiento,  la actividad extraordinaria  y  el  interés e iniciativa con que el  funcionario  desempeña su 

trabajo.

QUINTO.- Exponer al  público dicho anexo de personal,  plantilla orgánica y oferta de empleo 

público (ordinaria), durante el plazo de quince días hábiles a contar desde el siguiente al de publicación 

correspondiente  anuncio en el  Boletín  Oficial  de la  Provincia  de Las Palmas,  durante los  cuales los 

interesados podrán examinarlo y presentar alegaciones al Pleno. La aprobación de la modificación del 

anexo de personal  y plantilla orgánica para el ejercicio 2023  se considerará definitivamente aprobada si 

durante el citado plazo no se hubieran presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá 

del plazo de un mes para resolverlas.

SÉXTO.- Una vez aprobado definitivamente el anexo de personal, plantilla orgánica y oferta de 

empleo pública (ordinaria) para el año 2023, el mismo se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia de 

Las Palmas y se remitirá copia de la misma a la Administración del Estado y al órgano competente de la  

Comunidad Autónoma.
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ANEXO I: PLANTILLA DE PERSONAL 2023
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ANEXO II: RETRIBUCIONES DEL PERSONAL
PERSONAL FUNCIONARIO

SUB PUESTO GR
C.
D.

ANTIG. SUELDO EXTR. SAL
TOTAL

BÁSICAS
PARTID
A ECO.

TRIENIOS
TOTAL 

TRIENIOS
PARTIDA 

ECO.
DESTINO

TOTAL 
DESTINO

PARTID
A ECO.

ESPECÍFICO
TOTAL 

ESPECIFICO
PARTIDA ECO.

RESIDENCI
A

TOTAL 
COMPL. RES

PARTIDA 
ECO.

C.S. 
SOCIAL

PARTID
A ECO.

TOTAL

1320 ADMINISTRACIÓN GENERAL DE LA SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIVIL
          70.258,4

4             17.833,84          88.092,28           1.765,80
       1.765,8

0 12006    46.698,60 46.698,60 12100
              68.2

86,40
           68.28

6,40 12101 11.278,32   11.278,32 12103 77.728,01 16000      293.849,41

OFICIAL SUBJEFE C1 22 - 10.036,92 2.630,36 12.667,28

12003
  
-

  
- 12006 7.107,24

                7.10
7,24 12100 12.026,56

             12.02
6,56 12101

                  1
.611,19

           1.611,
19 12103

             12.
072,53 16000

                     4
5.484,80

POLICÍA LOCAL C1 21 - 10.036,92 2.489,88 12.526,80

12003
  
-

  
- 12006 6.598,56

                6.59
8,56 12100 9.376,64

                9.3
76,64 12101

                  1
.611,19

                 1.6
11,19 12103

             10.
830,93 16000

                     4
0.944,12

POLICÍA LOCAL C1 21 - 10.036,92 2.489,88 12.526,80

12003
  
-

  
- 12006 6.598,56

                6.59
8,56 12100 9.376,64

                9.3
76,64 12101

                  1
.611,19

                 1.6
11,19 12103

             10.
830,93 16000

                     4
0.944,12

POLICÍA LOCAL C1 21
01/08/200

8 10.036,92 2.754,08 12.791,00

12003

1.765,80    1.765,80 12006 6.598,56
                6.59

8,56 12100 9.376,64
                9.3

76,64 12101
                  1

.611,19
                 1.6

11,19 12103
             11.

500,83 16000

                     4
3.644,02

POLICÍA LOCAL C1 21 - 10.036,92 2.489,88 12.526,80

12003
  
-

  
- 12006 6.598,56

                6.59
8,56 12100 9.376,64

                9.3
76,64 12101

                  1
.611,19

                 1.6
11,19 12103

             10.
830,93 16000

                     4
0.944,12

POLICÍA LOCAL C1 21 - 10.036,92 2.489,88 12.526,80

12003
  
-

  
- 12006 6.598,56

                6.59
8,56 12100 9.376,64

                9.3
76,64 12101

                  1
.611,19

                 1.6
11,19 12103

             10.
830,93 16000

                     4
0.944,12

POLICÍA LOCAL C1 21 - 10.036,92 2.489,88 12.526,80

12003
  
-

  
- 12006 6.598,56

                6.59
8,56 12100 9.376,64

                9.3
76,64 12101

                  1
.611,19

                 1.6
11,19 12103

             10.
830,93 16000

                     4
0.944,12

1510  URBANISMO, PLANEAMIENTO Y GESTIÓN URBANÍSTICA
            15.459,

72
                3.457,0

4
             18.916,7

6 12000
            2.380,3

2
             2.38

0,32 12006
                9.7

32,96
                9.73

2,96 12100
                29.

736,35
             29.73

6,35 12101
                  2

.391,61
               41.8

60,92 12103
             22.

910,85 16000

                     8
6.068,85

ARQUITECTO/A A1 26
25/06/200

9 15.459,72 3.457,04 18.916,76 12000
            2.380,3

2
             2.38

0,32 12006 9.732,96
                9.73

2,96 12100
                29.

736,35
             29.73

6,35 12101
                  2

.391,61
                 2.3

91,61 12103
             22.

910,85 16000

                     8
6.068,85

3200
ADMINISTRACIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN               8.353,

56
                2.296,8

4
             10.650,4

0 12000
  
-

  
- 12006

                5.5
03,68

                5.50
3,68 12100

                  2.9
25,99

                2.9
25,99 12101

                  1
.328,31

                 9.7
57,98 12103

                7
.248,46 16000

                     2
7.656,84

CONSERJE C2 18 - 8.353,56 2.296,84 10.650,40 12004
  
-

  
- 12006 5.503,68

                5.50
3,68 12100

                  2.9
25,99

                2.9
25,99 12101

                  1
.328,31

                 1.3
28,31 12103

                7
.248,46 16000

                     2
7.656,84

9201
ADMON.GENERAL

56416,08 13300,26
             69.716,3

4 12000 7648,92
             7.64

8,92 12006 38176,68
             38.176

,68 12100
             118.9

45,40
           118.9

45,40 12101
                  8

.786,60
             165.

908,68 12103
             88.

470,81 16000

                   33
1.744,75

SECRETARIO/A
A1 28

20/12/200
6 15.459,72 3.756,96 19.216,68 12000

            2.975,4
0

             2.97
5,40 12006 11.603,52

             11.603
,52 12100

                29.
736,35

             29.73
6,35 12101

                  
2.391,61

                 2.3
91,61 12103

             23.
926,36 16000

                     8
9.849,92

TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN GENERAL

A1 26 - 15.459,72 3.150,90 18.610,62 12000
  
-

  
- 12006 9.732,96

                9.73
2,96 12100

                29.
736,35

             29.73
6,35 12101

                  
2.391,61

                 2.3
91,61 12103

             22.
024,32 16000

                     8
2.495,86

TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN GENERAL
A1 26 - 15.459,72 3.150,90 18.610,62 12000

  
-

  
- 12006 9.732,96          9.732,96 12100

                29.
736,35      29.736,35 12101

                  
2.391,61       2.391,61 12103

             22.
024,32 16000       82.495,86

ADMINISTRATIVO C1 22
03/08/199

3 10.036,92 3.241,50 13.278,42 12003 4.673,52
             4.67

3,52 12006 7.107,24
                7.10

7,24 12100
                29.

736,35
             29.73

6,35 12101
                  
1.611,77

                 1.6
11,77 12103

             20.
495,81 16000

                     7
6.903,11

9202 ADMON.GENERAL
            10.036,

92
                2.987,4

0
             13.024,3

2 12000
            2.836,9

2
             2.83

6,92 12006
                7.1

07,24 7107,24 12100
                29.

736,35
             29.73

6,35 12101
                  1

.611,77
               38.4

55,36 12103
             19.

805,88 16000

                     7
4.122,48

ADMINISTRATIVO C1 22
29/01/200

6 10.036,92 2.987,40 13.024,32 12003
            2.836,9

2
             2.83

6,92 12006 7.107,24
                7.10

7,24 12100
                29.

736,35
             29.73

6,35 12101
                  1

.611,77
                 1.6

11,77 12103
             19.

805,88 16000

                     7
4.122,48

9203 ADMON.GENERAL
              8.353,

56
                2.640,2

8
             10.993,8

4 12000
            2.750,8

8
             2.75

0,88 12006
                5.5

03,68 5503,68 12100
                12.

683,36
             12.68

3,36 12101
                  1

.328,31
               19.5

15,35 12103
             11.

949,51 16000

                     4
5.209,58

ENCARGADO C2 18
16/07/199

0 8.353,56 2.640,28 10.993,84 12004
            2.750,8

8
             2.75

0,88 12006 5.503,68
                5.50

3,68 12100
                12.

683,36
             12.68

3,36 12101
                  1

.328,31
                 1.3

28,31 12103
             11.

949,51 16000

                     4
5.209,58

9310 POLÍTICA ECONÓMICA Y FISCAL
            25.496,

64
                6.619,8

6
             32.116,5

0 12000
            3.954,4

8
             3.95

4,48 12006
             18.71

0,76
             18.710

,76 12100
                59.

472,70
             59.47

2,70 12101
                  4

.003,38
                 4.0

03,38 12103
             43.

078,07 16000

                   16
1.335,89

INTERVENTOR/A A1 28 - 15.459,72 3.462,66 18.922,38 12000
  
-

  
- 12006 11.603,52

             11.603
,52 12100

                29.
736,35

             29.73
6,35 12101

                  2
.391,61

                 2.3
91,61 12103

             22.
847,36 16000

                     8
5.501,22

ADMINISTRATIVO C1 22
15/06/200

3 10.036,92 3.157,20 13.194,12 12003
            3.954,4

8
             3.95

4,48 12006 7.107,24
                7.10

7,24 12100
                29.

736,35
             29.73

6,35 12101
                  1

.611,77
                 1.6

11,77 12103
             20.

230,71 16000

                     7
5.834,67

9340 GESTIÓN DE LA DEUDA Y DE LA TESORERÍA
            23.813,

28
                5.706,3

4
             29.519,6

2 12000
  
-

  
- 12006

             17.10
7,20

             17.107
,20 12100

                58.
593,80

             58.59
3,80 12101

                  3
.719,92

                 3.7
19,92 12103

             39.
858,15 16000

                   14
8.798,68

TESORERO/A A1 28 - 15.459,72 3.462,66 18.922,38 12000
  
-

  
- 12006 11.603,52

             11.603
,52 12100

                29.
296,90

             29.29
6,90 12101

                  2
.391,61

                 2.3
91,61 12103

             22.
681,63 16000

                     8
4.896,03

AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 18 - 8.353,56 2.243,68 10.597,24 1204
  
-

  
- 12006 5.503,68

                5.50
3,68 12100

                29.
296,90

             29.29
6,90 12101

                  1
.328,31

                 1.3
28,31 12103

             17.
176,52 16000

                     6
3.902,65

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 3
H

Y2
LQ

6T
W

3G
ZN

9F
G

F4
W

N
C

Q
AA

M
 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//f

irg
as

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 8
 d

e 
13

 



TOTAL
167.630,88 41.211,00 208.841,88 15.749,52 15.749,52 113.319,00 113.319,00 276.440,85 276.440,85 26.459,91 223.051,30 232.187,73 1.168.786,49

PERSONAL LABORAL FIJO

SUB PUESTO
GR

.
ANTIGÜEDAD SALARIO B. TRIENIOS

TOTAL SALARIO Y 
TRIENIOS

P.EXTRA
RETRIB. 
BÁSICAS

PART. 
ECONÓMICA

COMPLEMENTOS TOTAL COMPLEM.
PART. 

ECONÓMICA
TOTAL RETRIB. SEG. SOCIAL

PART. 
ECON.

TOTAL 
GRAL.

1510
TOTAL SUBPROGRAMA 151.00.130.00 - URBANISMO, 
PLANEAMIENTO Y GEST. URBANÍSTICA

30.331,12 2.938,56 33.269,68 5.091,07 38.360,75 13000 14.361,75 14.361,75 13001 52.722,50 17.398,43 16000 70.120,93

ENCARGADO (OFIC.VIV.) B - 17.085,04 0,00 17.085,04 0,00
17.085,04

13000 0,00 0,00 13001 17.085,04 5.638,06 16000 22.723,10

DELINEANTE C1 02/12/1996 13.246,08 2.938,56 16.184,64 5.091,07
21.275,71

13000 14.361,75 14.361,75 13001 35.637,46 11.760,36 16000 47.397,83

1610
TOTAL SUBPROGRAMA 161.00.130.00 -ABASTECIMIENTO DE AGUA 
POTABLE

34.859,40 5.196,96 40.056,36 8.827,89 48.884,25 13000 24.763,39 24.763,39 13001 73.647,64 24.303,72 16000 97.951,36

AUXILIAR ADMINISTRATIVO-A C2 02/06/1989 11.852,40 2.750,88 14.603,28 5.202,48
19.805,76

13000 16.611,60 16.611,60 13001 36.417,36 12.017,73 16000 48.435,09

OFICIAL 1ª FONTANERO C2 - 11.852,40 0,00 11.852,40 0,00
11.852,40

13000 0,00 0,00 13001 11.852,40 3.911,29 16000 15.763,69

PEÓN-A E 24/02/1982 11.154,60 2.446,08 13.600,68 3.625,41
17.226,09

13000 8.151,79 8.151,79 13001 25.377,88 8.374,70 16000 33.752,58

2313
TOTAL SUBPROGRAMA 2313.00.130.00 - PREVENCIÓN Y AT. 
INTEGRAL MUJER

16.731,88 0,00 16.731,88 3.370,89 20.102,77 13000 3.493,46 3.493,46 13001 23.596,23 7.786,76 16000 31.382,98

AGENTE DE IGUALDAD A2 - 16.731,88 0,00 16.731,88 3.370,89
20.102,77

13000 3.493,46 3.493,46 13001 23.596,23 7.786,76 16000 31.382,98

2314
TOTAL SUBPROGRAMA 2314.00.130.00 - SERVICIO DE AYUDA A 
DOMICILIO

16.731,88 0,00 16.731,88 3.598,33 20.330,21 13000 4.858,09 4.858,09 13001 25.188,30 8.312,14 16000 33.500,44

TRABAJADOR-A SOCIAL A2 - 16.731,88 0,00 16.731,88 3.598,33 20.330,21 13100 4.858,09 4.858,09 13100 25.188,30 8.312,14 16000 33.500,44

3370
TOTAL SUBPROGRAMA 3370.00 - OCUPACIÓN Y TIEMPO LIBRE

14.113,73 0,00 14.113,73 0,00 14.113,73 13000 0,00 0,00 13001 14.113,73 4.657,53 16000 18.771,26

ADMINISTRATIVO-A C1 - 14.113,73 0,00 14.113,73 0,00
14.113,73

13000 0,00 0,00 13001 14.113,73 4.657,53 16000 18.771,26

3410 TOTAL SUBPROGRAMA 3410.00.130.00 - DEPORTES 11.154,60 0,00 11.154,60 2.196,01 13.350,61 13000 2.021,49 2.021,49 13001 15.372,10 5.072,79 16000 20.444,89

PEÓN-A E - 11.154,60 0,00 11.154,60 2.196,01 13.350,61 13100 2.021,49 2.021,49 13100 15.372,10 5.072,79 16000 20.444,89

4330
TOTAL SUBPROGRAMA 4330.00.130.00 
- DESARROLLO EMPRESARIAL

29.680,27 2.000,64 31.680,91 4.504,93 36.185,83 13000 13.176,52 13.176,52 13001 49.362,35 16.289,58 16000 65.651,92

TÉC. MEDIO DESARROLLO LOCAL A2 - 17.827,87 0,00 17.827,87 0,00
17.827,87

13000 0,00 0,00 13001 17.827,87 5.883,20 16000 23.711,06

AUXILIAR ADMINISTRATIVO-A C2 20/01/1997 11.852,40 2.000,64 13.853,04 4.504,93
18.357,97

13000 13.176,52 13.176,52 13001 31.534,48 10.406,38 16000 41.940,86

4590 TOTAL SUBPROGRAMA 4590.00.130.00- INFRAESTRUCTURAS 28.239,63 1.693,44 29.933,07 3.499,81 33.432,88 13000 8.150,81 8.150,81 13001 41.583,69 13.722,62 16000 55.306,30

ENCARGADO-A (OBRA) B - 17.085,04 0,00 17.085,04 0,00 17.085,04 13100 0,00 0,00 13100 17.085,04 5.638,06 16000 22.723,10

PEÓN-A E 09/05/1994 11.154,60 1.693,44 12.848,04 3.499,81
16.347,84

13000 8.150,81 8.150,81 13001 24.498,65 8.084,55 16000 32.583,20

9230
TOTAL SUBPROGRAMA 923.00.130.00 - INFORMACIÓN BÁSICA Y 
ESTADÍSTICA

23.704,80 5.251,68 28.956,48 10.363,28 39.319,76 13000 33.538,52 33.538,52 13001 72.858,28 24.043,23 16000 96.901,51

AUXILIAR ADMINISTRATIVO-A C2 24/01/1992 11.852,40 2.500,80 14.353,20 5.160,80
19.514,00

13000 16.769,26 16.769,26 13001 36.283,26 11.973,48 16000 48.256,74

AUXILIAR ADMINISTRATIVO-A C2 01/05/1990 11.852,40 2.750,88 14.603,28 5.202,48
19.805,76

13000 16.769,26 16.769,26 13001 36.575,02 12.069,76 16000 48.644,78

9340 TOTAL SUBPROGRAMA 934.00.130.00 - TESORERÍA 25.966,13 2.000,64 27.966,77 5.077,44 33.044,21 13000 16.611,60 16.611,60 13001 49.655,81 16.386,42 16000 66.042,22

AUXILIAR ADMINISTRATIVO-A C2 24/05/1998 11.852,40 2.000,64 13.853,04 5.077,44 18.930,48 13000 16.611,60 16.611,60 13001 35.542,08 11.728,89 16000 47.270,97

ADMINISTRATIVO-A C1 - 14.113,73 0,00 14.113,73 0,00 14.113,73 13000 0,00 0,00 13001 14.113,73 4.657,53 16000 18.771,26

TOTAL 231.513,43 19.081,92 250.595,35 46.529,64 297.124,99 120.975,62 120.975,62 418.100,62 137.973,20 556.073,82

C PUESTO GRUP ANTIGÜEDA SALARIO TRIENIO TOTAL P. EXTRAS TOTAL PART. COMPLEMENTO TOTAL PART. TOTAL SEG.  PART TOTAL
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FUN O D B. S
SALARIO 

Y 
TRIENIOS

SALARIO, 
TRIENIO Y 

PAGAS EXTRA

ECON
.

S
COMPLEM

.
ECON

.
RETRIB SOCIAL

. 
ECON

.

1510 32.576,33 6.986,88 39.563,21 8.987,49 48.550,71
1310

0 14.361,75 14.361,75
1310

0 62.912,46 20.761,11
1600

0 83.673,57

ARQUITECTO/A A1 - 19.330,25 4.415,64 23.745,89 3.957,65
27.703,54

1310
0 0,00 0,00

1310
0 27.703,54 9.142,17

1600
0 36.845,70

DELINEANTE C1 07/10/2002 13.246,08 2.571,24 15.817,32 5.029,85 20.847,17
1310

0 14.361,75 14.361,75
1310

0 35.208,92 11.618,94
1600

0 46.827,87

1610 23.704,80 3.501,12 27.205,92 9.389,89 36.595,81
1310

0 29.133,45 29.133,45
1310

0 65.729,26 21.690,66
1600

0 87.419,92

OFICIAL 1ª CONDUCTOR C2 - 11.852,40 1.500,48 13.352,88 4.421,47
17.774,35

1310
0 13.175,96 13.175,96

1310
0 30.950,31 10.213,60

1600
0 41.163,91

AUXILIAR ADMINISTRATIVO-A C2 14/09/1999 11.852,40 2.000,64 13.853,04 4.968,42 18.821,46
1310

0 15.957,49 15.957,49
1310

0 34.778,95 11.477,05
1600

0 46.256,01

2311 45.316,16 6.588,48 51.904,64 12.618,17 64.522,81
1310

0 23.804,37 23.804,37
1310

0 88.327,18 29.147,97
1600

0 117.475,14

TRABAJADOR-A SOCIAL A2 23/01/2004 16.731,88 2.911,68 19.643,56 3.778,74 23.422,30
1310

0 3.028,90 3.028,90
1310

0 26.451,20 8.728,90
1600

0 35.180,10

TRABAJADOR-A SOCIAL A2 01/02/2007 16.731,88 2.426,40 19.158,28 3.995,99 23.154,27
1310

0 4.817,65 4.817,65
1310

0 27.971,92 9.230,73
1600

0 37.202,65

AUXILIAR ADMINISTRATIVO-A C2 01/06/2007 11.852,40 1.250,40 13.102,80 4.843,44 17.946,24
1310

0 15.957,82 15.957,82
1310

0 33.904,06 11.188,34
1600

0 45.092,40

2312 43.225,23 8.856,84 52.082,07 8.818,38 60.900,45
1310

0 828,22 828,22
1310

0 61.728,67 20.370,46
1600

0 82.099,14

PSICÓLOGO-A A1 05/10/1994 19.520,43 5.355,72 24.876,15 4.192,81 29.068,96
1310

0 280,68 280,68
1310

0 29.349,64 9.685,38
1600

0 39.035,01

ANIMADOR-A C2 19/04/2001 11.852,40 1.750,56 13.602,96 2.305,85 15.908,81
1310

0 232,15 232,15
1310

0 16.140,96 5.326,52
1600

0 21.467,48

EDUCADOR-A C2 11/10/2001 11.852,40 1.750,56 13.602,96 2.319,73 15.922,69
1310

0 315,39 315,39
1310

0 16.238,08 5.358,57
1600

0 21.596,64

2313 3,00 2.911,68 19.643,56 3.856,17 23.499,73
1310

0 3.493,46 3.493,46
1310

0 26.993,19 8.907,75
1600

0 35.900,94

TRABAJADOR-A SOCIAL A2 06/10/2005 16.731,88 2.911,68 19.643,56 3.856,17 23.499,73
1310

0 3.493,46 3.493,46
1310

0 26.993,19 8.907,75
1600

0 35.900,94

2314 44.618,39 4.704,00 49.322,39 10.561,33 59.883,71
1310

0 14.045,57 14.045,57
1310

0 73.929,28 24.396,66
1600

0 98.325,94

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO E 01/04/2004 11.154,60 1.128,96 12.283,56 2.632,49 14.916,05
1310

0 3.511,39 3.511,39
1310

0 18.427,44 6.081,06
1600

0 24.508,50

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO E 01/05/2004 11.154,60 1.128,96 12.283,56 2.632,49 14.916,05
1310

0 3.511,39 3.511,39
1310

0 18.427,44 6.081,06
1600

0 24.508,50

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO E 18/06/2004 11.154,60 1.128,96 12.283,56 2.632,49 14.916,05
1310

0 3.511,39 3.511,39
1310

0 18.427,44 6.081,06
1600

0 24.508,50

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO E 18/06/2001 11.154,60 1.317,12 12.471,72 2.663,85 15.135,57
1310

0 3.511,39 3.511,39
1310

0 18.646,96 6.153,50
1600

0 24.800,46

3200 11.852,40 2.203,92 14.056,32 3.965,76 18.022,08 1310 9.738,23 9.738,23 1310 27.760,31 9.160,90 1600 36.921,22
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0 0 0

TÉC. SUP. ANIMACIÓN SOCIOCULTURAL 
(TASOC) C1 01/12/2004 11.852,40 2.203,92 14.056,32 3.965,76 18.022,08

1310
0 9.738,23 9.738,23

1310
0 27.760,31 9.160,90

1600
0 36.921,22

3340 11.852,40 2.571,24 14.423,64 3.995,00 18.418,64
1310

0 9.546,36 9.546,36
1310

0 27.965,00 9.228,45
1600

0 37.193,45

TÉC. SOCIOCULTURAL C1 14/09/2001 11.852,40 2.571,24 14.423,64 3.995,00 18.418,64
1310

0 9.546,36 9.546,36
1310

0 27.965,00 9.228,45
1600

0 37.193,45

3370 11.852,40 1.000,32 12.852,72 4.801,76 17.654,48
1310

0 15.957,82 15.957,82
1310

0 33.612,30 11.092,06
1600

0 44.704,35

AUXILIAR ADMINISTRATIVO-A C2 03/01/2011 11.852,40 1.000,32 12.852,72 4.801,76 17.654,48
1310

0 15.957,82 15.957,82
1310

0 33.612,30 11.092,06
1600

0 44.704,35

3410 11.852,40 1.500,48 13.352,88 2.264,17 15.617,05
1300

0
232,15 232,15

1310
0

15.849,20 5.230,24
1600

0
21.079,44

MONITOR-A DEPORTIVO-A C2 07/07/2006 11.852,40 1.500,48 13.352,88 2.264,17 15.617,05
1310

0 232,15 232,15
1310

0 15.849,20 5.230,24
1600

0 21.079,44

4320 16.732,47 3.396,96 20.129,43 4.164,59 24.294,02
1310

0 4.858,09 4.858,09
1310

0 29.152,11 9.620,20
1600

0 38.772,31

TÉC. INFOR. TURÍSTICO A2 21/08/2000 16.732,47 3.396,96 20.129,43 4.164,59 24.294,02
1310

0 4.858,09 4.858,09
1310

0 29.152,11 9.620,20
1600

0 38.772,31

4330 11.852,40 1.750,56 13.602,96 4.926,74 18.529,70
1310

0 15.957,49 15.957,49
1310

0 34.487,19 11.380,77
1600

0 45.867,96

AUXILIAR ADMINISTRATIVO-A C2 01/09/2001 11.852,40 1.750,56 13.602,96 4.926,74 18.529,70
1310

0 15.957,49 15.957,49
1310

0 34.487,19 11.380,77
1600

0 45.867,96

4590 47.409,60 5.689,92 53.099,52 17.614,28 70.713,80
1310

0 52.586,16 52.586,16
1310

0
123.299,9

6 40.688,99
1600

0 163.988,95

OFICIAL 1ª C2 01/07/2002 11.852,40 1.750,56 13.602,96 4.463,16 18.066,12
1310

0 13.176,00 13.176,00
1310

0 31.242,12 10.309,90
1600

0 41.552,02

OFICIAL 1ª C2 01/10/2005 11.852,40 1.500,48 13.352,88 4.401,84 17.754,72
1310

0 13.058,16 13.058,16
1310

0 30.812,88 10.168,25
1600

0 40.981,13

OFICIAL 1ª C2 - 11.852,40 1.250,40 13.102,80 4.379,80 17.482,60
1310

0 13.176,00 13.176,00
1310

0 30.658,60 10.117,34
1600

0 40.775,94

OFICIAL 1ª C2 - 11.852,40 1.188,48 13.040,88 4.369,48 17.410,36
1310

0 13.176,00 13.176,00
1310

0 30.586,36 10.093,50
1600

0 40.679,86

9201 11.852,40 2.000,64 13.853,04 4.968,42 18.821,46
1310

0 15.957,50 15.957,50
1310

0 34.778,96 11.477,06
1600

0 46.256,01

AUXILIAR ADMINISTRATIVO-A C2 01/10/1997 11.852,40 2.000,64 13.853,04 4.968,42 18.821,46
1310

0 15.957,50 15.957,50
1310

0 34.778,96 11.477,06
1600

0 46.256,01

9203 12.796,61 752,64 13.549,25 2.258,21 15.807,46
1310

0 0,00 0,00
1310

0 15.807,46 5.216,46
1600

0 21.023,92

LIMPIADOR-A E 05/01/2009 12.796,61 752,64 13.549,25 2.258,21 15.807,46
1310

0 0,00 0,00
1310

0 15.807,46 5.216,46
1600

0 21.023,92

9260 16.732,80 2.911,68 19.644,48 4.504,20 24.148,68
1310

0 7.380,72 7.380,72
1310

0 31.529,40 10.404,70
1600

0 41.934,10

ING. T. INFORMÁTICO A2 01/10/2003 16.732,80 2.911,68 19.644,48 4.504,20 24.148,68
1310

0 7.380,72 7.380,72
1310

0 31.529,40 10.404,70
1600

0 41.934,10

9310 11.852,40 1.500,48 13.352,88 4.885,06 18.237,94 1310 15.957,49 15.957,49 1310 34.195,43 11.284,49 1600 45.479,92
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0 0 0

AUXILIAR ADMINISTRATIVO-A C2 01/09/2003 11.852,40 1.500,48 13.352,88 4.885,06 18.237,94
1310

0 15.957,49 15.957,49
1310

0 34.195,43 11.284,49
1600

0 45.479,92

366.082,1
9

58.827,8
4

441.638,9
1

112.579,6
2

554.218,5
3 233.838,84

233.838,8
4

788.057,3
7

260.058,9
3

1.048.116,3
0
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Categoría R.Básicas Seg. Soc.

91200 - Órganos de gobierno. 193.889,92 63.983,66
Alcalde - Presidente

42.937,44 14.169,36
Concejal

40.343,80 13.313,45
Concejal

40.343,80 13.313,45
Concejal I

17.566,22 5.796,85
Concejal I

17.566,22 5.796,85
Concejal I

17.566,22 5.796,85
Concejal I

17.566,22 5.796,85

En la Villa de Firgas, en la fecha que consta al margen.

La Concejala Delegada

Fdo: Mª del Mar García Medina
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