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CAPITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES.
ARTICULO 1.- Ambito funcional.
El presentc Convenio rcgula las condiciones de trabajo, para todo el personal laboral fijo del Ilustre
Ayuntamiento de la Villa de Firgas incluido en su mbito dc aplicacion.

ARTICULO 2.- Ambito personal.

1. El presente Convenio seri de aplicacion al personal laboral fijo del Iltre. Ayuntamiento de la Villa de Firgas,
contratado con cargo al puesto de trabajo incluido en la plantilla de personal laboral fijo.

2. Quedan excluidos del mismo el personal laboral que preste sus funciones en la empresa municipal; el personal
laboral temporal o eventual que preste sus funciones en este Ayuntamiento, el personal adscrito a convenios de
financiacion a través de Fondos Europeos, Servicio Canario de Empleo-Corporaciones Locales, Cabildos, Gobierno de
Canarias y otras administraciones publicas u organismos oficiales, asi como los alumnos-trabajadores de escuelas taller,
casas de oficios o talleres de empleo que dependan del Ayuntamiento.

ARTICULO 3.- Ambito territorial.

El presente Coavenio se aplicari al personal al que se refiere el articulo primero, cualquiera que sea la ubicacién
dependencia, departamento o servicio al que esté adscrito, considerindose a tal efecto el Ayuntamiento como una
unich unidad de trabajo.

ARTICULO 4.- Ambito temporal.

1.- El presente Convenio desplegara sus efectos, con caricter retroactivo, desde el dia 01/01/2007 hasta el dia
31/12/2010, sin perjuicio de que para las materias reguladas por algunos de los articulos incluidos en el mismo pueda
recogerse un dmbito temporal diferente, que tendra preferencia sobre el general establecido en este articulo.

El presente Acuerdo tendra vigencia desde la fecha de publicacién en el B.O.P., o al mes desde la fecha de su
firma, si bien sus efectos econémicos derivados de la aplicacién de los preceptos contenidos en el presente Acuerdo, lo
serdn a partir del 01/01/07, salvo que en el correspondiente articulo se dispongan otros efectos.

2.- El presente Convenio se considerari denunciado total o parcialmente por cualquiera de las partes firmantes
con un mes de antelacién a la fecha de la terminacion de su vigencia, debiéndose constituir la Comisién Negociadora
~ : en fecha no posteror a los quince dias naturales a partir de la denuncia.

_'1\ i Durante el tiempo que medie entre la fecha de la denuncia y la entrada en vigor de los aspectos revisados del

y \z{xevo Acuerdo, €l presente continuaré vigente en su totalidad.
{.

\.\"
IR

Y{ ARTICULO 5.- Prérroga.

A Este convenio se considerari ticitamente prorrogado por periodos bianuales sucesivos salvo que hubiese
N| denuncia expresa de cualquiera de las partes en el plazo previsto en el articulo antedior.

Wi
,(‘“‘

- Un Presidente, con voz y voto, que seri, en todo caso, el Alcalde Presidente de este Iltre. Ayuntamiento, o la
persona en quien éste delegue, genéricamente o para una sesién determinada, la Presidencia de la Comision.

ARTICULO 6.- Comisién paritaria de Interpretacién, Seguimiento, Control y Desarrollo.

1.- En el plazo de un mes, a partir de la fecha de aprobacién del Convenio, se constituird una Comisién de
terpretacion, Seguimiento, Control y Desarrollo, en su caso, de las normas contenidas en el mismo.

2.- La composicién de esta Comision de Interpretacion y Seguimiento serd la siguiente:

- Un Secretario, con voz pero sin voto, que serd designado por la Alcaldia Presidencia.
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- Tres vocales designados por el personal laboral de este Ayuntamiento directamente o través del Comuté de
Empresa, que podran ser, o bien los delegados de personal laboral, o bien miembros de Secciones sindicales
constituidas por este personal con representacion en este Hire. Ayuntamiento.

- Dos vocales designados por ¢l Pleno en representacion del Ayuntamiento. Todos ellos tendran voz y voto en la
Comusion.

Ambas representaciones podrin contar cada una con la asistencia de un asesor en las reuntones que se celebren.

3.- La Comiston de Interpretacion y Seguimiento tendra las siguientes FUNCIONES:

- Vigilancia y seguimiento de lo pactado en cl presente Convenio.

- Interpretacion de las cliusulas del Convenio sobre las que surjan discrepancias. Cuando surjan discrepancias
or parte dc algin Jefe de Departamento, superior jerirquico o empleado piblico, en cuanto a la aplicacion o

terpretacion del contenido del presente acuerdo y sus anexos, este deberd remitic escrito haciendo constar sus
iscrepancias, debiendo resolver al respecto la comision y los efectos que de ésta emanen serin vinculantes.

- Facultad de conciliacién previa y arbitraje en los conflictos colecuvos. El procedimiento para la designacion de
arbitros y desarrollo del arbitraje seri estudiado y propuesto por la Comision de Segwmiento del Pacto.

- Negociacion de los planes de formacién, promocion interna, movilidad y traslados.

- Negociacion, con caricter previo a la aprobacion de los presupuestos municipales, de la actualizacion de la
lantilla, la mejora de las retribuciones basicas y complementarias que corresponda aplicar a cada puesto de trabajo, la
boracion de la relacion de los puestos de trabajo, asi como aquellas matenas que afecten a las condiciones de trabajo
y l ambito de relaciones de los empleados piblicos laborales y sus representacion sindical con el Ayuntamiento.

4.- El régimen de funcionamiento de la Comision de Interpretacion y Seguimiento sera el siguiente:

- Se reunira, con caricter ordinario, el dia 15 de Sepuembre y 15 de Marzo o dia laboral mas proximo, y con

caricter extraordinario siempre que lo soliciten al menos la mitad de sus miembros permanentes o cuando la Alcaldia

i Presidencia lo considere oportuno. Para quedar constituida validamente la Comisiéon Pantaria sera necesaria la
prescncia como minimo de la mitad mas uno de los integrantes de la misma.

- Las convocatorias se realizarin, por la Presidencia, con cuarenta y ocho horas de antelacion, para las sesiones
ordinanas, y con veinticuatro horas de antelacién, para las sesiones extraordinanas.

En ellas se hara constar el Orden del Dia de los temas a debatir, que estari integrado por todos aquellos asuntos

. cuyo tratamiento haya sido solicitado por los integrantes de la Comision a la Presidencia, por Registro General y con
una antelaciéon minima de cuatro dias habiles para las sesiones ordinarias y un dia habil para las extraordinarias, asi
como por los que ésta considere oportuno incluir. Asimismo podri corporarse un apartado denominado "Asuntos de
_ Usrgencia", en el que se entenderin comprendidos todos aquellos temas que no hayan podido ser incluidos en ¢l Orden
“~..del Dia y para cuyo tratamiento en la Comision sera necesana la previa aprobacion de la urgencia, por mayoria absoluta,
"3 por los asistentes a la misma. Si no resultase aprobada la urgencia del asunto a tratar, éste deberd ser incluido en el
2> Orden del Dia de la siguiente sesion.

vinculante, juridicamente, para la Corporacion y para la Alcaldia Presidencia. En cualquier caso, el Comité de Empresa
\ y/o las secciones sindicales o representantes de los trabajadores firmantes se comprometen por el presente Convenio a
colaborar con la Corporacién en el logro de mayores niveles de eficacia en el servicio al ciudadano.

\“\ - Los acuerdos de 12 Comisidén tendrin la denominacién de "Dictamen”, y serin preceptivos y de caricter
i

ARTICULO 7.- Clausula de garantia “Ad Personam”.

Se respetaran las situaciones personales quc excedan de las condiciones pactadas en el presente acuerdo,
manteniéndose estrictamente “ad personam” mientras no scan absorbidas o superadas por la aplicacion de sucesivos
acuerdos.
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ARTICULO 8.- Condicién mas bencficiosa.

Las mejoras que, por disposicion legal o reglamentana del LEstado o de la Comumdad Auténoma, se
establecieran durante la vigenaia del presente acuerdo seran de aplicacion automatica en los términos previstos en las
mismas y formarin parte del mismo, conforme al pnncipio de norma mis favorable o condiciones mis beneficiosas.

Todas las condiciones economicas o de otra clase inchuidas en este acuerdo, estimada en su conjunto, tendran la
consideracion de minimas, por lo que los pactos, cliusulas o situaciones implantadas actualmente en el Ayuntamiento
quc impliquen condiciones mis beneficiosas con relacion a las aqui pactadas, subsistiran como garantia personal para

s que vengan disfrutando de cllas.

ARTICULO 9.- Criterio de interpretacion.

El presente convenio colectivo, que se aprueba en consideracion a la integndad de lo pactado en cl conjunto de
su texto, forma un todo relacionado e inseparable. Las condiciones pactadas serin consideradas global e
individualmente, pero siempre con refcrencia a cada personal laboral en su respectiva categoria.

CAPITULO SEGUNDO: CONDICIONES ECONOMICAS.
ARTICULO 10.- Clasificacién profesional dcl personal laboral.

La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacidn y definicién de los diferentes grupos y categorias
rofesionales que puedan ser asignadas a los trabajadores de acuerdo con la titulacion exigida para su ingreso, el puesto
de trabajo y funciones que efectivamente desempefien.

Las categorias y clases de personal laboral incluido en el ambito de aplicacién del presente Convenio se
agruparin en los siguientes grupos:

- Grupo profesional 1: Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que en el desempeiio de su trabajo
requieren un alto grado de conocimientos profesionales que ejercen sobre uno o varios sectores de la actividad, con
objetvos definidos y alto grado de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y responsabilidad. Formacion:
Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes.

- Grupo profesional 2: Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que llevan a cabo funciones consistentes
en la realizacion de actividades complejas con objetivos definidos dentro de su nivel académico; integran, coordinan o
supervisan la ejecucion de tareas heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de
colaboradotes; se incluye ademis la realizacion de tareas complejas pero homogéneas, asi como aquellas que consisten
en establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales. Formacién: Titlo de
Diplomado Universitanio, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalentes.

- Grupo profesional 3: Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan funciones con alto grado de

7~ '\ especializacion y que integran, coordinan o supervisan la ejecucion de varas tareas homogéneas o funciones
especializadas que requeririn una amplia experiencia y un fuerte grado de responsabilidad en funcion de la complejidad
del organismo y aquellos trabajadores que realizan trabajos de ejecucion auténoma que exija habitualmente 1niciativa por
parte de los trabajadores encargados de su ejecucion, comportando, bajo supervision, la responsabilidad de las mismas,
pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores de grupos profesionales infeniores. Normalmente actuarin bajo
instrucciones y supervision general de otra u otras personas, estableciendo o desarrollando programas o aplicaciones
técnicas. Asimismo, se responsabilizan de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores y pueden tener mando
directo de un conjunto de trabajadores y la supervision de su trabajo. Formacién: Titulo de Bachillerato, Bachillerato
nificado Polivalente o Formacion Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista, o equivalente.

- Grupo profesional 4: Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan tareas de cierta autonomia
que exigen habitualmente alguna iniciativa, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores y aquellos trabajadores
que realizan tareas que, aun cuando se ejecuten bajo instrucciones precisas, requicren adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes practicas, y cuya responsabilidad esta hmitada por una supervision directa y sistematica, sin
perjuicio de que en la ejecucion de aquéllos puedan ser ayudados por otros trabajadores de 1gual o infenor grupo
profesional. Su ejercicio puede conllevar la supervision de las tareas que desarrolla el conjunto de trabajadores que
coordina. Formacion: Titulo de Graduado en Educacion Secundana, Educacién General Basica o Formacion
Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o equivalentes.
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- Grupo profesional 5: Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que llevan a cabo tareas consistentes
en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y concreto, con alto grado de supervision, que
normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental. Asi mismo, mclura a aquellos trabajadores que
llevan a cabo tareas que se realizan de forma manual o con ayuda de elementos mecanicos simples ajustindose a
nstrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependenaa y que requicren normalmente
esfuerzo fisico y atencion, y que no necesitan de formacién especifica. Formacién: Nivel de formacion equivalente a
Educaciéon Pnmania, Certificado de Escolandad o acreditacién de los afios cursados y de las calificaciones obtemdas en
la Educacion Secundana Obhigatona.

ARTICULO 11.- Osganizacion y relacién de puestos de trabajos.

1. Corresponde a la Corporacién, previa consulta a los representantes de los trabajadores/as laborales, la
organizacién del trabajo, estableciendo sistemas de racionalizacién, la mejora de métodos y procesos y simplificacién
del trabajo que permitan el mayor y mejor nivel de prestacion de servicio. Los cambios organizativos que afecten a este
personal en la aplicacién o modificacién de alguna de las condiciones de trabajo previstas en el presente acuerdo,
requeriti el dictamen previo y preceptivo de la Comision Paritaria establecida en el mismo.

7 2. El Ayuntamiento de Firgas, a través de este acuerdo, fija y establece la relacion de puestos de trabajo (RPT)
del personal laboral fijo de cada uno de sus departamentos y/o servicios.

ARTICULO 12.- El grado personal.

Todo empleado/a posee un grado personal correspondiente a uno de los 30 niveles en que estin clasificados los
uestos de trabajo. El grado personal se consolida por el desempefio de uno o mas puestos de nivel correspondiente
durante dos afios continuados o durante tres con interrupcion. Si durante el empo en el que el empleado/a
desempeiia un puesto, se modificase el nivel del mismo, el iempo de desempefio se computara con el nivel mis alto en
que dicho puesto hubiese estado clasificado. En ninglin caso podri consolidarse un grado personal supenior al nivel
maximo que corresponda al empleado/a en razén del grupo o escala a que pertenezca.

El Ayuntamiento podri establecer, mediante la superacion de cursos de formacion u otros requisitos objetivos,
los procedimientos que habiliten a los empleados para la adquisicion de los grados superiores del intervalo de niveles
asignados a su cuerpo o escala. Dicha habilitacién permitira al empleado participar en los procedimientos de provision
de puestos de trabajo cotrespondientes a dicho grado y siempre que posea titulacion exigida.

ARTICULO 13.- Registro de personal.

~x 1/ 1. En el Ayuntamiento existird un registro en el que se inscribira todo el personal laboral que presta sus servicios

en la Administracién del mismo y en el que se tomari razon de los actos que afectando a la vida administrativa del
\_ trabajador se determinen por resoluciones del gobiemo local, de acuerdo con la relacion de puestos de trabajo
NS .previamente aprobada.

>
\ 2. El registro de personal laboral fijo se llevari atendiendo a los criterios de coordinacion y homogeneizacion
fijados por la legislacion basica del Estado, estableciéndose un banco de datos, el cual debe ajustarse a lo establecido en
s la Ley de Proteccién de Datos.

3. No podran incluirse en néminas nuevas remuncraciones sin que previamente se haya comunicado al registro
de personal la resolucién o acto por el que hubieran sido reconocidas, salvo que se trate de aumentos automaticos
como consecuencia del reconocimiento de trienios o derivados de este convenio y/o de las leyes presupuestarias.

ARTICULO 14.- Régimen econémico: Conceptos retributivos, retribuciones, cuantas y régimen de
homologacion.

1.- Se establece por el presente Convenio la aplicacion progresiva del principio "a igual puesto y funciones
idéntica retribucién”, y en virtud de ello se acuerda que la cuantia global asignada en computo anual a los puestos de
trabajo cubiertos por personal laboral fijo sera igual a la de los puestos que se consideren como equvalentes cubiertos
por personal funcionano. En consecuencia, y para posibilitar y facilitar una gesuén unica de las néminas de todo el
personal, los conceptos y las cuantias formales sc acomodarin a los conceptos y cuantias retnbutivas dcl personal
funcionano, con vigencia y efecto a 1 de enero de 2007.

2.- En virtud de lo antenor, se acuerda que el personal incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio
distribuira su salano entre los siguientes conceptos retnbutivos:
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A) RETRIBUCIONES BASICAS.
A.1.- SUELDO.

Su importe seri ¢l establecido anualmente por las Leyes de Presupuestos del Estado para los ainco Grupos, A, B,
C, Dy E, alos que se refiere ¢l articulo 25 de la ley 30/84, de 2 de Agosto, en que se clasifica el personal funcionano, y
quc sera de aplicacion al personal laboral includo en ¢l ambito de aplicacion de este Convenio. Se adjunta tabla salanal
2007 (Anexo I).

A.2.- TRIENIOS.
Su importe sera el establecido anualmente por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para los cinco

Grupos, A, B, C, D y E, en que se clasifica el personal funcionano, y que serd de aplicacién al personal laboral includo
en el ambito de aplicacion de este Convenio. i

Se abonari la cantidad correspondiente a un tnenio, por cada tres afios de antiguedad en la categoria profesional
como trabajador fijo de la plantilla. No obstante cllo, se reconocen a los trabajadores fijos de planulla la totalidad de los
servicios prestados en esta Admunistracién tanto en cabidad de funcionano de empleo ( eventual o nterino) como los
prestados en régimen de contratacion administrativa o laboral, se hayan formahzado o no documentalmente dichos
contratos.

El devengo de los tnientos se efectuara aplicando a los mismos el valor que corresponda a los del Cuerpo, Escala,
lanulla o plaza con funciones analogas a las desempeiiadas durante ¢l tempo de servicios prestados que se reconozcan
onforme a lo dispuesto en el apartado anterior. Si hubiese un periodo de tres afios seguidos en el que se hubiesen
cupado categorias profesionales supenores, se abonara el importe del tnenio de la categoria correspondiente al grupo
uperior.

Los trienios se harin efectivos por mensualidades completas y con referencia a la situacion y derechos del
trabajador el dia primero del mes a que correspondan las retribuciones, salvo en los casos de nuevo ingreso o reingreso
o cesc (exchudos los supuestos de jubilacion y fallecimiento) en que se iqudaran por dias. En virtud de lo anterior, un

trienio que se perfeccione después del dia pnmero de un determinado mes, sururi efectos desde el dia primero del mes
siguiente.

A.3.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

I Las pagas extraordinanas serin dos al afio y se percibirin en los meses de Junio y Diciembre. El importe de
G cada una de ellas sera la suma de una mensualidad del sueldo base, trienios. En la némina correspondiente al devengo
) de estas, se incluira la percepcion econémica de una productividad por objetivos y absentismo con un importe que
resultaria de la suma de una mensualidad de los complementos de destino y especifico e indemnizacion por residencia

que tiene asignado cada grupo.

B) RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS.
B.1.- COMPLEMENTO DE DESTINO.

Sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempefie. Los puestos de trabajo sc clasifican en
30 niveles conforme a la Ley 30/84 de 2 de agosto. La asignacién de niveles y su cuantia viene establecida en el cuadro
retributivo relativo a complemento de destino, conforme a lo previsto por la Ley de Presupuestos del Estado.

Se acuerda que efectuada una valoracién de las caracteristicas especificas de sus funciones, el complemento de
destino para el personal laboral de los grupos I, II, 111, IV y V, queda de la manera que se indica en la tabla de relacion
de puestos de trabajo (RPT) adjunta (Anexo II).

Al paralizarse ¢l incremento del Complemento de Destino, cada tres afios se incrementara en 30°05.- €uros el
complemento de Especifico.

B.2.- COMPLEMENTO ESPECIFICO.

Esti destinado a retnbuir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en atencién a su especial
dificultad técnica, dedicacion, incompaubilidad, responsabilidad, peligrosidad, penosidad o a las funciones de direccion
de equipos dc trabajo, y/o una disponibilidad horana distnta a la habitual. S¢ enuende por funciones de direccion
aquellas que suponen la asunci6n de responsabilidad en tareas de: planificacion, organizacion, ejecucion y control. En
ningin caso, podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podra
tomarse en consideracion conjuntamente dos o mas de las condiciones particulares mencionadas que puedan concurrir
en un puesto de trabajo.
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Se acuerda que efectuada una valoracion de los puestos de trabajo, conforme a lo previsto en el articulo 4 del
Real Decreto 86/1986 de 25 de abnl, en la cuantia final de este complemento especifico se incluyen todos los factores y
condiciones particulares de cada puesto de trabajo v la cuantificacién del citado complemento es la que se indica en la
tabla adjunta (Anexo I11).

B.3.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

El Complemento de Productividad esta destinado a retribuir el especial rendimuento, la actividad extraordinana y
el interés e iniciativa con que el trabajador desempeiia su trabajo. La apreciacion de la productividad deberi realizarse
én funcion de circunstancias objctivas relacionadas directamente con ¢l desempefio del puesto de trabajo y objenvos
asignados al mismo, y serd percibida por el personal laboral fijo incluido en ¢l ambito de aplicacién de este Convento en
la misma cuantia y condiciones aplicables al personal funcionario.

Las cantidades que perciba cada trabajador en concepto de complemento de productividad seran de
conocimiento piblico de los representantes sindicales en ¢l Ayuntamiento.

B.4.- INDEMNIZACION POR RESIDENCIA.

La indemnizacién por residencia (dictas y gastos de locomocion) sera percibida por el personal laboral fijo
incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio en la misma cuantia y condiciones aplicables al personal funcio-
ario, por lo que cualquier modificacion legal de dicho régimen de indemnizacion, incluida, en su caso, su propia
esaparicion, se aphicari al citado personal en los mismos términos que al personal funcionano.

B.5.- GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.

La realizacién de servicios extraordinanos fuera de la jornada normal de trabajo tendra caricter voluntanio y su
asignacién se llevara a cabo con respecto al prncipio de igualdad de oportunidades. Si existiendo la necesidad de
realizar servicios extraordinarios fuera de la jornada laboral normal no hubiera personal voluntano, éstos se llevaran a
cabo atendiendo al criterio de rotatividad.

La Corporacion evitari, en la medida de lo posible, la realizacion de servicios extraordinarios fuera de la jornada
laboral normal, y procurari planificar y cuantificar previamente a su realizacion los que, por razon de las circunstancias,
se consideren necesanos.

Cada trabajador no podra realizar mas de 80 horas extraordinarias al afio.
Los servicios extraordinanos prestados fuera de la jornada laboral normal serin compensados durante la vigenaia

el Convenio, para lo cual se establece el valor de la hora en 18,03 curos para los trabajadores encuadrados en el Grupo
V, incrementandose en 2,00 euros, a los encuadrados en el siguiente Grupo, y asi hasta llegar al Grupo 1.

=%

En el caso de que dichos servicios extraordinanos fuera de la jomada laboral normal se prestasen en horano
noctumo o/y en dia festivo, la cantidad aplicable en funcion del cnteno sefialado en el parrafo antenor se incrementara
en un 25%.

ARTICULO 15.- Clausula de revision salarial.
Durante el periodo de vigencia de este Acuerdo se aplicaran las revisiones salanales, por todos los conceptos que

se prevean para los funcionarios de la Admimstracion del Estado en las correspondientes Leyes de Presupuestos
Generales del Estado u otra normauva en la que se establezcan disposiciones al respecto.

J CAPITULO TERCERO: TIEMPO DE TRABAJO.

\
|

ARTICULO 16.- Calendario Laboral.

1. Seran fiestas las sefialadas en ¢l Calendano Laboral Oficial. Ademas los dias 24 y 31 de diciembre y el dia de
Santa Rita permaneceran cerradas las oficinas pubhcas a excepcion del Registro General de Informacion en el que sc
estableceran los correspondientes tumos.

2. Cuando el dia de Santa Rita coincida con sibado o domungo, se disfrutara ¢l dia antenor o postenior laborable.
Cuando los dias 24 o 31 de diaembre comncidan con siabado, domungo o fesuvo se disfrutaran segun lo dispuesto por el
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Ministerio de Adnunistraciones Puablicas. El personal laboral que por especificas pecubandades de su comeudo, deba
prestar servicio en los dias que como mhabiles vienen recogidos en el calendanio laboral, sera compensado, bien
mediante disfrute de permiso retribuido el dia o dias senalados por el dicho personal con la conformidad del Jefe de
Servicio correspondiente, o bien mediante el abono del salanio correspondiente.

ARTICULO 17.- Jornada d¢ uabajo.
La jornada laboral maxima para todo el personal laboral al servicio del Hlustre Ayuntamiento de la Villa de Firgas
sera de 37,30 horas semanales en jornada normalizada.

ARTICULO 18.- Horario dc¢ trabajo.

1. Con caricter general sera de 07:45 a 15:15 horas de Lunes a Viernes. No obstante, todos los trabajadores
tienen una margen de flexibilidad de quince minutos a la entrada y a la sahda de su jornada de trabajo diana.

2. La creacion de nuevos servicios cuyo horano tenga que ser diferente al establecido en este acuerdo deberd
aprobarse previamente en el marco de la Comision de Interpretacion, Seguimiento, Control y Desarrollo de este
convenio (en adelante CISCD).

3. Durante los meses de verano (Julio, Agosto y Septiembre) y del 24 de Diciembre al 6 de Enero, asi como las
visperas de festivos, la jomnada de trabajo se reducira una hora.

4. Cada trabajador/a dispondra de un descanso diario de 30 minutos dentro de la jornada de trabajo.
5. En aquellos centros de trabajo en los que por las especificidades del servicio profesional a prestar, exija su

redlizacion a lo largo de los siete dias de la semana o en un horario de trabajo especial, se negociara en la CISCD la
fopmalizacion de turnos rotativos y no discniminatonios que cubran la totalidad del servicio a prestar u horarios

\.
\japlados a dichos servicios.

CAPITULO CUARTO: VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOS Y EXCEDENCIAS.

SECCION PRIMERA: VACACIONES.

ARTICULO 19.- Vacaciones.

1. Con caracter general las vacaciones anuales retnibuidas del personal laboral serin de un mes natural o de
veintidos dias habiles anuales por afio completo de servicio o en forma proporcional al iempo de servicios efectivos, y
se disfrutaran por los empleados publicos de forma obligatona dentro del afio natural y hasta el quince de enero del afio
siguiente, en periodos minimos de cinco dias hibiles consecutivos, siempre que los correspondientes periodos
vacacionales sean compatibles con las necesidades del servicio. A estos efectos, los saibados no serin constderados dias
habiles, salvo que en los horarios especiales se establezca otra cosa. Se tendra derecho a un dia habil adicional al
cumplir los 15 afios de servicios, afiadiéndosc un dia habil mas al cumplir los 20, 25 y 30 afios de servicio
respectivamente, asi hasta un total de 26 dias habiles por afio natural.

2.- Con caracter general, antes de la primera quincena del mes dc febrero todas las personas comprendidas en el
ambito de aplicacion de este convenio, elevarin al responsable de su Unidad Administratva una comunicacion formal
en la que expresaran su opaién personal al periodo de vacaciones anuales. Recibidas estas opciones la Alcaldia o el
organo de gobierno municipal competente, pondra en conocimiento de cada trabajador/a el periodo vacacional
atribuido, tenicndo en cuenta el equilibrio necesario para que los servicios que presten se realicen dentro de la
normalidad.

3.- No obstante lo dispuesto en los dos parrafos antenores, cuando se quiera modificar el penodo de vacaciones,
debera solicitarse con 15 dias de antelacion, entendiéndose concedidas por silencio admunistrativo positivo a los 7 dias
de la sobatud. Los Jefes de Servicio pondrin en conocimiento las vanaciones que se produzcan con antelacion
suficiente.

4.- En el caso de producirse baja médica, acreditada mediante el correspondiente parte facultativo de incapacidad
temporal, antes del comienzo del disfrute del periodo vacacional, o durante el nusmo, sc aplicara el siguiente régimen:

- Si la baja médica se produjese antes de notificarse el periodo vacacional y se mantuviese en ¢l momento de
miciarse el perodo elegido o asignado, éste sera suspendido, pasando a disfrutarse una vez producida la
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reincorporacion del trabajador, en la fecha que se fije por acuerdo entre éste y el jefe de su departamento o en defecto
de este acuerdo, en la que le sea asignada en razén de la mejor atencion de las necesidades del servicio.

- S1 la baja médica sc produjese una vez notficado el periodo vacacional y antes de la fecha de comienzo de
disfrute, este quedara en suspenso hasta la remcorporacion del trabajador por alta médica, iiciandose a parur del dia
siguiente a la fecha del parte de alta, salvo que las necesidades del servicio, debidamente mouvadas, aconsejen su
posposicion a otro momento del afo natural.

- $1 la baj médica se produjese una vez comenzado ¢l disfrute del periodo vacacional, este no quedara
suspendido como consecuencia de la misma, debiendo el trabajador reincorporarse al final del periodo asignado, salvo
que en dicho momento se mantenga la situacion de baja médica, en cuyo caso la reincorporacion debera producirse ¢l

dia siguiente a la fecha del parte de alta.
SECCION SEGUNDA: LICENCIAS.

ARTICULO 20.- Regulacién.
y
En matena de licencias, permisos y excedencias, se estari a lo dispuesto en los articulos sigwientes y en lo no
] regulado por ellos a la legislacion vigente aplicable en cada momento. En cualquier caso, a efectos de licencias, la
referencia al conyuge incluye no solo los supuestos de matrimonio civil o religioso sino también todos los casos de
convivencia habitual acreditada mediante certificacién de convivencia, inclusion en la cartlla de la Segundad Social o
cualquier otro medio legalmente admitido.

ARTICULO 21.- Licencia por matrimonio.

1. Por razén de matrimonio propio o inscripcion en cl Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad

uténoma Canaria o en cualquier otro Registro Piblico Oficial de Uniones de Hecho, el trabajador/a tendri derecho a

cencia de 20 dias naturales de duracion que pueden acumularse al periodo vacacional, y no se disfrutaran
necesariamente a continuacion del hecho causante.

ARTICULO 22.- Licencia por gestacién, alumbramiento y lactancia.

A

Y ‘{ 1. El permiso por maternidad queda regulado de la siguiente forma:

' '-i\\x V . . . C e e . .

RS I - En el supuesto de parto, la trabajadora tendra derecho a un permiso de dieciséis semanas ininterrumpidas

ON\{ 7. ampliables por parto miiltiple en tres semanas mis por cada hijo a partir del segundo. El penodo de permiso se
e\ - distribuira a opcion de la interesada, siempre que seis semanas se disfruten de forma inmediatamente posterior al parto.

: :’\f\ > En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
periodo de suspension. No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas postenores de descanso
: '\ obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por
\ matemidad, podra optar porque el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto bien de forma simultinea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la
incorporacion al trabajo de la madre suponga un nesgo para su salud.

- En ¢l supuesto de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores de hasta seis
afios, la suspensién tendri una duracién de ocho semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcion o
acogimiento multiple en tres semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccién del trabajador, bien
a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion judiaal por la que se
constituye la adopcion. La duracion de la suspension sera, asimismo, de ocho semanas en los supuestos de adopcion o
acogimiento de menores mayores dc seis afios de edad cuando se trate de menores discapacitados o minusvilidos o que
por sus circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de
mserci6n socal y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso de que la madre y el
padre trabajen, cl pedodo de suspension se distnbuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultinea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y sin exceder de las ochos semanas previstas o de las que
correspondan en caso de adopcion maltiple.

2. El periodo vacacional sera acumulable al periodo de licencia de por parto, adopeion o gestacion, incluso st
hubiera solape en el afo siguiente.

3. En caso de interrupcion del embarazo, la trabajadora tendra derecho a ses dias naturales y consecutivos a
parur del hecho causante, siempre y cuando no se encuentre en situacion de incapacidad temporal.
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ARTICULO 23.- Licencia por enfermedad o accidente. Auxilio cconémico por latga enfermedad.
La licencia por enfermedad o accidente podra ser declarada cuando concurran los siguientes supucstos:

- Durante los pnmeros noventa dias de baja por Incapacidad Temporal y en esa situacion el trabajador percibira
un subsidio econémico equivalente a la totalidad de las retribuciones econdémicas, en concepto de ayuda
complementana fijadas para el puesto de trabajo que desempenase en la fecha de comienzo de la baja, con excepeion
de las establecidas, o que sc establezcan en el futuro, en materia de productividad, estimulo de presencia, puntualidad,
permanencia o cualquer otra ligada al trabajador y a la forma de prestacion del servicio y no al puesto de Trabajo que
ocupa.

, - Transcurndos noventa dias en situacion de incapacidad Temporal, el Ayuntamiento abonari al trabajador un
subsidio equivalente a un tanto por ciento sobre la Base Reguladora, que se fijar y sc hara efectivo en los términos
establecidos en el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de Junio y en los teglamentos generales para su desarrollo.
En el momento de firmar el presente Convenio dicho reglamento de desarrollo esta constituido por el Real Decreto
53/1980, de 11 de Encro, previéndose como prestacion economica un 75% de la Basce reguladora diania, a partir del
21° dia de la baja.

- En el seno de la Comision Pantana se estudiaran las formulas de subsidiar aquellas incapacidades derivadas de
acadentes laborales.

- La Corporacion y los representantes de los trabajadores firmantes del presente Acuerdo se comprometen a
colaborar en la fijacion de mecanismos de control del fraude en la incapacidad temporal.

ARTICULO 24.- Proteccién dc Ia maternidad.

1. Previa prescripcion facultativa se concedera permiso para asistir a las clases dc preparacion del parto durante
la jornada de trabajo y por el iempo minimo necesario cuando la trabajadora embarazada acredite la imposibilidad de
asistir a las mismas, por no existir clases en otro horario distinto al solicitado, por falta de plaza o por cualquier otro
motivo que sera valorado discrecionalmente por la Alcaldia Presidencia. En cualquier caso, debera justificarse la
asistencia a las clases en el Departamento de Personal.

2. La trabajadora gestante podri optar a ocupar otro puesto de trabajo distinto al suyo, dentro de su mismo
Departamento o Servicio, cuando razones de salud asi lo aconscjen y en estc sentido lo prescriba el facultativo
correspondiente. Este cambio no supondri en caso alguno modificacion de su categoria ni de sus retribuciones.
Desaparecida la causa que motivé el cambio se procederi, con caricter inmediato, a la reincorporacion al destino de
origen. Esta misma norma serd de aplicacion durante el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran
influir negativamente en la salud de la madre o del hijo.

3. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podrin dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podri sustituir estc derecho por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por
Qg madre o por el padre en caso de que ambos trabajen, siempre que medie previa solicitud del mismo y se acredite que
la madre es trabajadora por cuenta ajena y que no ha hecho uso de este permiso. La licencia que se refiere este parrafo
/\ :.: se concederi con plenitud de derechos econdmicos.

ARTICULO 25.- Justificacién dc ausencias.

1. En los casos de enfermedad o incapacidad temporal e regulan las siguientes situaciones:

- Ausencias aisladas de uno o dos dias: El trabajador/a comunicara su ausencia y la razon de la misma.

- Ausencias de tres o mis dias: El trabajador/a deberi presentar el parte médico de baja en el plazo de tres dias
contados a partir del dia de su expedicion. Los partes de confirmacién deberdn ser entregados en el centro de trabajo

cada siete dias. De no entregarse los justificantes, se descontarin en némina los dias de ausencia.

2. Los supuestos de licencia de maternidad no precisarin la presentacion de partes intermedios o de
confirmacion de baja.
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SECCION TERCERA: PERMISOS RETRIBUIDOS.

ARTICULO 26.- Permisos por causas tasadas.

A efectos de permisos, la referencia al conyuge incluye no sélo los supuestos de matrimonio civil o religioso sino
también los casos de convivencia habitual acreditada mediante certificacion de convivencia, inclusion en la cartlla de la
Seguridad Social o cualquier otro documento legalmente admindo.

Serd necesario la solicitud del permiso con una antelacion minima de 5 dias a la fecha de disfrute, salvo que la

naturaleza del permiso o la circunstancia concreta del mismo, que deberin alegarse y justificarse, impidan la solicitud
con dicha antelacion.

Las solicitudes que retinan los requisitos exigidos en la legislacién de procedimiento administrativo se entenderin
oncedidas por silencio administrativo positivo si 110 se contesta expresamente en el plazo de tres dias laborables desde

uc la solicitud tuvo entrada en el Registro General Municipal.

Las causas tasadas que darin derecho al disfrute de permisos retabuidos y el iempo asignado a los mismos serin
los siguientes:

- Por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves u hospitalizacién de pariente en primer grado o conyuge 4
difas o 6 dias si es fuera de la isla; por pariente en segundo grado 2 dias o 4 dias si es fuera de la isla.

- Por nacimiento, acogimiento o adopcion de hijos diez dias.

- Por traslado de domicilio habitual dos dias.

13

- Por el cumplimiento de un deber inexcusable de caricter piblico o personal, el tiempo indispensable
debidamente acreditado, para dicho cumplimiento.

- Por la concurrencia a eximenes liberatorios y demds pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en centros
oficiales, durante los dias de su celebracién.

- Por la realizacién de funciones sindicales o de representacion del personal, el tiempo fijado para ello en la
legislacion vigente aplicable.

- Por asuntos ineludibles, hasta un maximo de tres dias al afio, entendiéndose por tales, aquellos asuntos que no
puedan realizarse fuera de la jornada de trabajo ni puedan disfrutarse con cargo a cualquiera de los apartados que
recoge este articulo, siempre que haya sido solicitado previamente el correspondiente permiso por asuntos propios y
éste haya sido denegado por razones del servicio

- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de seis afios 0 a un minusvilido
fisico, psiquico o sensorial, que no desempeiic una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un méximo de la mitad de la duracién
de aquélla. Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
que no desempeiie actividad retribuida. La reduccién de jomada contemplada en este parrafo constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mis trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la Corporacién podri limitar su ejercicio simultineo por razones
justificadas de funcionamiento de los servicios municipales.

- Se concederan permisos al trabajador/a por el tiempo indispensable para la asistencia a la realizacion de
eximenes prenatales y cursos de técnicas para la preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada laboral,
asi como la asistencia a tratamientos basados en técnicas de fecundacién en los centros asistenciales de la Seguridad
Social o reconocidos oficialmente, siempre y cuando se acredite que dichos centros no cuenten con horario de
asistencia fuera de la jornada de trabajo de la interesada o interesado.

- El trabajador/a que tenga algiin hijo menor de diez meses, incluidos los adoptados legalmente, tendri derecho
a una pausa diaria dentro de su horario de trabajo de una hora, que podra dividir en dos fracciones de media hora, si
el/la esposo/a o compafiero/a trabaja y no disfruta el derecho. Esta licencia podra se disfrutada indistintamente por la
madre o por el padre, en ¢l caso de que ambos trabajen, pero en cualquier caso, sélo por uno de ellos.

\ - El trabajador/a podri acudir durante su jornada, por necesidades propias o de menores, ancianos o

discapacitados a su cargo, a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico durante el tempo indispensable
para su realizacion.
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- Por asistencia a congresos, cursos o reuniones de caricter profesional, social o sindical en los que el
trabajador/a tenga intencién de participar como ponente o como asistente, dispondra del tiempo necesano de duracion
de los mismos.

ARTICULO 27.- Otros permisos.

Por otros mouvos distintos a los senalados en lo articulo 24, los permisos se solicitaran a la Alcaldia Presidenaia,
que resolvera en cada caso concreto.

ARTICULO 28.- Permiso por asuntos propios.

Se podra disponer de hasta seis dias al aflo dc permiso para asuntos personales, sin necesidad de alegar causa o
justificacion alguna. Estos dias de permiso, que en ningin caso se acumularan a las vacaciones, estaran subordinados en
su concesion a las necesidades del servicio y en todo caso se habri de garannzar que la misma unidad orginica donde
se presten los servicios, asumnira, sin perjuicio de terccras personas o para la propia organizacion, los cometidos del
trabajador a quicn se haya concedido dicho permiso. Cuando por razones del servicio no se pueda disfrutar del
mencionado permiso a lo largo del mes de diciembre podra concederse el mismo en los pimeros dias del mes de enero
del afio siguiente. En cualquicr caso, la desestimacion de la solicitud de disfrute de un pemuso por asuntos propios
debera ser expresa, motivada y notificada al interesado.

Las solicitudes que rednan los requisitos exsgidos en la legislacion de procedimiento admunistranvo se entenderan

concedidas por silencio administrativo positivo si no se contesta expresamente en el plazo de diez dias laborables desde
que la solicitud tuvo entrada en el Registro General Municipal.

SECCION CUARTA: EXCEDENCIAS.

ARTICULO 29.- Excedencia voluntaria.

1. Los trabajadores/as, que lleven como minimo un afo de servicio, podrin solicitar excedencia voluntana, por
tiempo no infedor a un afio ni supenor a diez. Tendrd la consideracién de servicios prestados para el personal el iempo
¢ trabajo efectivo. Las solicitudes deberin formularse con un mes de antelacién al dia del inicio del penodo de
cedencia y serin resueltas por el Organo competente en el plazo de quince dias, entendiéndose el silencio
afiministrativo como positivo.

2. Los trabajadores/as, que lleven como minimo un afio de servicio, tendrin derecho a un periodo de excedencia
de duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo se a por naturaleza como por
adopciodn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento

| 0, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

3. Los trabajadores/as, que lleven como minimo un afio de servicio, tendrin derecho a un periodo de excedencia
de duracién no superior a un afio para atender el cwdado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actvidad
retnbuida. La excedencia regulada en este apartado consutuye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, la Corporacion podra limitar su ejercicio simultineo por razones justificadas de funcionamiento de los servicios
municipales. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo perodo de excedencia, el inicio de la misma
dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

4. Los trabajadores, transcurndo el pnmer afio de excedencia, podrin solicitar su reingreso. La solicitud sera
presentada en el Registro Municipal dingida al Alcalde Presidente, el cual comunicari al interesado, en el plazo de un mes,
la existencia de vacantes. En el caso de no existir vacante libre, el trabajador continuari en la situaciéon de excedencia
voluntania por interés particular hasta que se produzca la misma.

5. El trabajador en situacién de excedencia voluntaria que solicite la reincorporacion al servicio activo dentro de los
pnimeros doce meses de disfrute de la excedencta, contados desde la fecha de concesion de esta, tendra derecho a dicha
reincorporacion en el momento de la solicitud siempre que el puesto de trabajo se encuentre vacante.

6. El periodo en que el trabajador permanezca en situaciéon de excedencia conforme a lo establecido en el articulo
46 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores serda computable a efectos de antiguedad, teniendo
derecho, ademis, a la asistencia a cursos de formacion profesional especialmente con ocasion de su reincorporacion.
Durante el pnmer aiio tendri derecho a la reserva del puesto de trabajo. Transcurndo dicho plazo, la reserva quedara
refenida a un pucesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.




ARTICULO 30.- Excedencia forzosa.

Esta excedencia llevara aparejada ¢l derecho a reingreso auntomiuco al puesto de trabajo y computo de la
antgitedad, y se concederi a los trabajadores que sean designados o elegados para cualquier cargo publico o sindical que
imposibilite la asistencia al trabajo o sea mcompatble con ¢l mismo. La remcorpacion debera producirse en el plazo
maximo de 30 dias, a partr del cese en el cargo o funcion,

CAPITULO QUINTO: ACCESO, PROMOCION INTERNA, MOVILIDAD Y DERECHO DE
OPCION.

SECCION PRIMERA: ACCESO.
ARTICULO 31.- Normas gencrales.

1. Durante el pnmer tnimestre de cada ano natural y como consecuencia de las planullas y presupuestos
aprobados por la Corporacion, de los que se deducen las vacantes no cubiertas, ¢l Ayuntamiento aprobard y publicara
su Oferta Plblica de Empleo, ajustandose a los cntenos fijados en la normativa basica estatal.

2. Toda seleccion de personal laboral para cubnr puestos de trabajo mncludos en la planulia debera realizarse
conforme a dicha oferta, mediante convocatona publica y a través de los sistemas de Concurso, Oposicion o
Concurso-oposicion en los que se garanticen los prncipios de igualdad, mento, capaadad y publicidad. Los
procedimientos de selecaidn cuidarin espectalmente la adecuacion y conexion entre ¢l tipo de prucbas a superar y las
caracteristicas y funciones inherentes al puesto de trabajo a cubnr, incluyendo a tal efecto, s1 fuese conveniente o
necesano, las oportunas pruebas pracucas.

. En los tnbunales destinados a ir los procedimientos de seleccion se integrara cor "ocal de los mismos
3. En los tnbunales destinados a dingar | cdimientos de seleccion se inteprard como \

vy previa su designacion por la Alcaldia-Presidencia un miembro del Comuté de Empresa, o en su caso, cuando el vocal
miembro del Comité de Empresa no redna los requisitos exigidos en el Artculo 4. ¢) del RD. 896/91, de 7 de
U2 Jhnio, un representante designado por el Presidente de la Corporacion, de entre una tema de 3 personas, propuestas
pér ¢l Comuté de Empresa. Las  secciones  sindicales con  representacion  en el Ayuntamiento podran recabar
informacion del Trnbunal y hacer constar, en su caso, cualquier cueston que afecte al procedimiento de seleccion.

4. La Corporacion informara con siete dias de antelacion, al Presidente del Comutée de Empresa, de la
composicion nominal de los Tribunales de las pruebas de acceso, de las propuestas de bases de convocatona y del lugar
y fecha de celebracion de los ejercicios.

5. En todo lo no previsto expresamente en este articulo, sera de aphcacién la legslacion estatal y/o autonomica
exastente.

ARTICULO 32.- Acceso de minusvalidos.

La Corporacion reservara en la Oferta Pabhica de Empleo el porcentaje de plazas destinadas a aspirantes con
scapacidad en grado igual o supenor al 33%, en los términos previstos por la legislacion estatal. A este fin, se haran
constar en la Oferta Pablica de Empleo el nimero y denominacion de las plazas reservadas.

J ~ 7 2
\'5\‘? . SECCION SEGUNDA: PROMOCION INTERNA.
Y *'-
"} y ARTICULO 33.- Normas generales.

1. En las respecuvas convocatonas, la Corporacion reservara para este upo de promocion un mimmo del 50%
de las vacantes convocadas, considerindose I posibilidad de reservar porcentajes supeniores cuando las circunstancias
o la naturaleza de los puestos de trabajo a cubnr asi lo aconsejen.

2. Para poder partiapar en las convocatonas por el tumo de promocion mterna, serd necesano cumplir, ademas
de lo establecido en la propia convocatona, los siguientes requisitos:

Estar contratado como personal laboral fijo.

Poseer una annguedad de al menos dos anos en la categoria o categorias que en la convocatona se configuren
como "categoria de ongen”.
- Poseer la ntulacion necesana para el acceso al puesto convocado.
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3. Las prucbas selecuvas correspondientes contemplarin los mecanismos necesarios en cada caso para
instrumentar de una forma justa y eficaz el ascenso por promocion mterna, estableciéndose la exencion de aquellas
matcrias cuyo conocimiento haya quedado suficientemente acreduado para el acceso a la categora de ongen, con el
informe previo de los representantes legales de los trabajadores/as.

4. En los tnbunales destinados a dingir los procedimientos de seleccion se integrara como Vocal de los mismos
y previa su designacion por la Alcaldia-Presidencia un miembro del Comut¢ de Empresa, o en su caso, cuando el vocal
miembro del Comité de Empresa no reuna los requisitos exiygidos en el Aruculo 4. ¢) del RD. 896/91, de 7 de
Junio, un representante designado por el Presidente de la Corporacion, de entre una terna de 3 personas, propuestas
por ¢l Comité de Empresa. Las sccciones sindicales con  representacion en el Ayuntamiento podrin recabar
informacion del Tribunal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestion que afecte al procedimiento de seleccion.

ARTICULO 34.-

Cuando se hubiesen celebrado prucbas para cubnir determinadas plazas por promocion intema y alguno de los
aspirantes calificado como apto hubiese quedado sin plaza, en ¢l caso de que con posterionidad se produjese alguna
vacantc de la misma categoria y caracteristicas, dichos aspirantes podran solicitar la ocupacién de dicha vacante, de
forma provisional. Esta solicitud sera estudiada por la Corporacién que, atendiendo a las necesidades y conveniencias
del servicio, determinara si procede o no dicha ocupacion provisional. En ¢l caso de que se estimase la solicitud y hasta
que cese la necesidad que mouvo la adscrpcion provisional o se cubra la vacante definitvamente, el trabajador
percibiri las retnbuciones integras asignadas a la plaza que efectivamente ocupe, con excepcion de las personales o las
L telativas a la forma o calidad en la prestacién de los servicios.

SECCION TERCERA: MOVILIDAD.
ARTICULO 35.- Movilidad funcional.

1. Los trabajadores/as pertenccientes a la plantila de personal laboral fijo de este Ayuntamiento, con la entrada
n vigor de este convenio, consolidarin de forma defimiiva la pertenencia a sus departamentos actuales, de acuerdo
con la tabla de relacion de puestos de trabajo (RPT), que se adjunta como anexo I, no pudiendo ser objeto de traslado
forzoso a otras dependencias. No obstante, si por necesidades perentonias o imprevisibles se precisara destinar a un
trabajador/a a tareas correspondientes a otro departamento distinto del suyo, solo podrd hacerse previa decision del
Comité de Empresa, dentro del mismo area profesional y por un tiempo méiximo de treinta dias naturales en el plazo
de un afio, manteniéndole la retribucion y demas derechos derivados de su categoria profesional.

2. Con objeto de favorecer la movilidad de personal entre los diferentes Departamentos y Servicios municipales,
\ se establecerin los mecanismos oportunos para que el Departamento de Personal disponga de la informacion relativa a
solicitudes de movilidad horizontal por parte de la plantilla, a fin de ofrecer las plazas vacantes a cubrir al personal de
las respectivas categorias que se adecue a sus especiales caracteristicas y requerimientos previamente a su cobertura por
el personal de nuevo ingreso. En cualquier caso, con posterioridad a la aprobacion anual de la plantilla municipal y de la
Oferta Pablica de Empleo y antes de proceder a las convocatonas para nuevo ingreso, se hard piblica mediante
auncio en ¢l Tablon de Anuncios y comunicacién al Comité de Empresa, la telacién de puestos de trabajo vacantes
que se cubnirin por el procedimiento de concurso voluntario.

| 3. Queda prohibida la encomienda de funciones infeniores a las correspondientes al trabajador segin su categoria
N S j . profesional

4. En el supuesto de desempefio de trabajos de categoria superior, el trabajador afectado tendra derecho a la
retnbucion correspondiente a las funciones que efecuvamente realice

SECCION CUARTA: DERECHO DE OPCION.
ARTICULO 36.- Derecho de opcion.
Se acuerda que, en caso de despido declarado improcedente, los trabajadores/as de la plantlla de personal

laboral fijo de estc Ayuntamicnto tendrin derecho de opcion, a su eleccion, entre la reincorporacion al puesto de
trabajo o la indemnizacién por despido.
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CAPITULO SEXTO: FORMACION DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 37. Formacion v reciclaje.

1. Se creara una Comision de Formacién, en la que partciparan los trabajadores/as, que serd la encargada de la
elaboracion, gesudn y control de los planes de formacion que clabore la propia Corporacion para sus empleados.

Tendrin preferencia para la asistencia a estos cursos de formacion los trabajadores/as que hayan realizado menos
cursos en los ultimos tres afios.

2. Cuando los cursos de formacién o perfeccionamiento, programados por este Ayuntamiento o concertados
con otra Administracion Publica o Insutucion, se realicen dentro de la jornada laboral se garantiza la no recuperacion
del iempo empleado en dichos cursos, y sin que la asistencia a los mismos pueda generar en ningin caso la percepcion
de grauficaciones por scrvicios extraordinanos.

3. El Ayuntamiento abonara los gastos de conformidad con la legislacion vigente, como st de una indemnizacion

por razon del servicio se tratara, cuando el curso se celebre fuera del término municipal de Firgas y la asistencia se deba
a mniciativa de la Corporacion.

4. El Ayuntamiento podra, mediante cursos habilitados a tal efecto, facilitar la promocion interna desde cuerpos
o escalas infenores a grupos superiores. A su vez, realizard cursos de capacitacion profesional o de reciclaje para la
adaptacion a nuevos pucstos de trabajo derivados de la politica de modemizacion de sus servicios.

5. En los Presupuestos Municipales de caricter anual se destinara una partida para formacién asi como para
asistencia a congresos y/o cursos de indole profesional.

6. Los trabajadores dispondrin de los permisos nccesarios y durante el tiempo indispensable, para asistr a
ngresos, cursos, jornadas o seminanos de caracter ciendfico, técnico, profesional, colegial, asociativo o sindical,

“[mprc que los mismos esté relacionados con los comendos del puesto de trabajo y 1a ausencia no causc detrimento en
servicio.

CAPITULO SEPTIMO: PRESTACIONES SOCIALES.

ARTICULO 38.- Ayuda por natalidad.

El trabajador/a percibira en concepto de ayuda por natalidad o adopcion la cantidad de 210 euros por cada hijo.

ARTICULO 39.- Subsidio por hijos minusvalidos, disminuidos fisicos y psiquicos.

Los trabajadores/as que tengan hijos disminuidos psiquicos o fisicos, calificados como tales mediante
certificacion expedida por el IMSERSO, que convivan con el trabajador y dependan econémicamente del mismo,
tendran derecho a una prestacion de 210 euros mensuales. Esta ayuda se percibird siempre que se acredite que tales
disminuidos solo perciben ayudas minimas reconocidas por la legislacion vigente.

ARTICULO 40.- Seguro de vida.
1. La Corporacton se compromcte a suscribir un seguro de vida en ¢l que seran beneficianos todos los
trabajadores en situacion dc alta, en servicio y mientras se mantengan en dicha situacién de alta y en servicio activo.

2. Las coberturas dc la poliza asi como la compaiia aseguradora con la que sc contrate el servicio seran

estudiadas por la Comision de Seguimiento y determinadas por la Alcaldia o ¢l 6rgano muniaipal competente, en
funcion de la cuantia, previo Dictamen preceptivo de la citada comision.

ARTICULO 41.- Accidentes de trabajo.

El Ayuntamiento abonard los gastos ocasionados u sus trabajadores por accidentes laborales en los bienes
matenales de aquellos puestos a disposicion de la Empresa, con conocimiento de ésta.
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ARTICULO 42.- Scguro de accidentes de trabajo.

1. El Ayuntamiento garantizara contratando una péliza con una Compaiia Aseguradora, al personal técnico y a
todo aquel personal que por las caracteristicas del puesto de trabajo que desempenia en el ejercicio de sus funciones,
pudiera incurnir en responsabilidad objetiva o que, de cualquier otro modo pudiera causar dafio o lesion a los
particulares en sus bicnes o derechos, salvo que ello se deba a causas de fuerza mayor. En dicha poliza se detallara la
responsabilidad civil, y la fianza juridica y carcelana entre otras.

2. El Ayuntamiento garantizara a la totalidad del personal por cuenta y dependencia del mismo afecto al presente
Acuerdo, contratando con una Compaiiia Aseguradora una péliza donde se detalle la incapacidad para el ejercicio de la
profesion habitual, incapacidad permanente, muerte, robo y expolio entre otros. Anualmente sc les facilitari copia de
las polizas en vigor a los representantes de los trabajadores.

ARTICULO 43.- Ayudas médico-farmacéutica de caricter gencral.
Los emplcados tendran derecho a una prestacion econémica en los casos de adquisicion por prescnipeion
facultativa justificada, expedida por especialista 0 medico oficial acreditado, de las protesis incluidas en la relacion que

figura a continuacién, asi como otras prestaciones de caricter excepcional. El Ayuntamiento abonara dichas
prestaciones de comiin acuerdo con los representantes de los trabajadores, desunando a tal fin 3.035°06 euros.

/

El criterio para el reparto de las cantidades segun el importe de las facturas sera:

A.- Para los laborales de grupo A y B, del 35%.
B.- Para los laborales de los grupos C, D y E el 50% del importe total de la factura.

En ningin caso la ayuda percibida excedera de 330 euros por empleado y afio.

Procederi la ayuda economica establecida en los siguientes casos:

1°.- Oculares.

A.- Gafas (de lejos o cerca, bifocales o telelupas).

B.- Lentillas.

C.- Sustituciones de cristales graduados por prescripcion facultativa acreditada.

En estos casos, las ayudas se concederin previa prescripcion del Oftalmélogo u Optico, siendo los plazos de
duracion de las ayudas las siguientes: gafas y lentillas, una duracién de dos afios al mismo beneficiano; sustitucion de
crstales, cuando el especialista lo dictamine.

2°.- Dentarias.

A.- Prétests dental completa supenor e infedor.
B.- Dentadura supernior o infenor.

C.- Empastes.

D.- Piezas.

E.- Implantes 6seo integrados.

F.- Tratamientos de ortodoncia.

En estos casos, las ayudas se concederan previa prescripcion del correspondiente especialista y, en ningiin caso
podra otorgarse al mismo beneficiario hasta transcurndo como minimo cinco afios desde la concesidn anterior una
nueva ayuda por la misma pieza. La factura cuando se reficran a piezas, implantes y empastes deberan reflejar el
numero a que corresponda la pieza objeto de la ayuda.

3°.- Otras.

A.- Audifonos.

B.- Calzado corrector seriado con o sin plantilla ortopédica.

C.- Plantillas ortopédicas no incorporadas a calzado corrector.

D.- Adqusicién de vehiculo de invalido cuando su importe no lo sufrague en su totalidad la Segundad Social u
btro organismo, todo ello previa prescripcidn del facultativo y por una sola vez al mismo beneficianio.

E.- Otras, previa prescnpcion de los facultativos especialistas.

Para tener derecho a estas ayudas s¢ deberd presentar ¢l correspondiente dictamen médioc, asi como factura
onginal debidamente cumphimentada.
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No uene consideracion de ayudas las rupruras de cristales, protesss, etc..., que se produzcan como consecuencia
de accidente de trabajo, en cuyo caso corresponderi al Ayuntamiento abonar la totalidad del importe de su reparacion
o de su adquisicion.

Las cantidades sobrantes de la distnbucion de las ayudas se incorporaran a un fondo social comun en ¢l ejercnco
sigutente, para cubnr situaciones de extrema necesidad de los trabajadores/as que lo preasen.

ARTICULO 44.- Plan de pensionces.

El Ayuntamiento se compromete a destinar anualmente una bolsa de 1.000 euros con destno a un plan de
pensiones para sus trabajadores/as, destinindose como maximo el 10 % de la cuota anual contratada.

ARTICULO 45.- Contingencias de jubilacién o viudedad.

Como consecuencia de contingencias de extrema necesidad sobrevenida a jubilados/as o viudos/as de
trabajadores/as de este Ayuntamiento, la Corporacion promovera ayudas de los fondos de Servicios Sociales del
Ayuntamiento, previo informe de los mismos, considerandose mientras permanczcan dichas circunstancias y siempre
que en los presupuestos municipales existan créditos para ello.

ARTICULO 46.- Anticipos reintegrables.

1. Todos los trabajadores/as de la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento tendrin derecho a solicitar
y obtener un anticipo equivalente a tres pagas integras, y a devolver sin intereses en un plazo maximo de 36 meses,
dicho plazo podri ser menor previa solicitud del trabajador.

2. No podra solicitarse un nuevo anticipo muentras no se cancele el antenor. No obstante, previo acuerdo de la

omision de Segwmiento y para un asunto urgente, el cual sc ha de demostrar documentalmente, se podri
cXcepcionalmente hacer compatibles dos anticipos.

Para la concesion de los anticipos, los trabajadores deberan estar en situaciéon de servicio activo, en caso de
icitar excedencia o baja en el trabajo, procederi a liquidar los anticipos contraidos.

. 1 ARTICULO 47.- Asistencia letrada.

El Ayuntamiento garantizara la asistencia juridica gratuita a los trabajadores/as que la precisasen por causa de
conﬂictos derivados de la prestacion de servicios, siempre que la pretension del trabajador/a no se dinja contra el

ARTICULO 48.- Seguro médico.

El Ayuntamiento garantizara, contratando con una compaiiia aseguradora por cuenta y dependencia del mismo,
a la totalidad del personal laboral afecto a este convenio, las coberturas de de asistencia hospitalana, asistencia extra
hospitalana, asistencia por embarazo y asistencia por parto.

ARTICULO 49.- Fondo Social, Cultural y Deportivo de los trabajadores/as.

Sc establece una asignacion de 601,01 euros, a estudiar anualmente, para atender necesidades sociales, culturales
ivas de los trabajadores/as del Ayuntamiento, para lo que se aportara un programa de distnbucion de gastos.

ARTICULO 50.- Avudas para cstudios.

1. El Ayuntamiento establecerd ayudas para la realizacaién de los estudios consignados en el siguente cuadro y
con arreglo a las cuantias que en ¢l se sefalan:

a) Educacion Infantd ... 150,00 Euros.
b) Educacion Primana ..o 150,00 Euros.
€) Esol1°y 2 e 150,00 Euros.
d) Eso3°y . 150,00 Euros.

¢) Educacion Espeaial 210,00 Furos.
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f)  Bachiller 1°y 2°, Ciclo formativo medio /supenor..... 300,00 Euros.
g) Estudios Universitarios y accesos aellos ............... 350,00 Euros.

2. Sc consignari en Jos presupuestos las cantidades precisas para la concesion de tales ayudas. Tendran derecho
a las mismas los trabajadores/as, sus conyuges y sus hijos, siempre que estos ultimos se encuentren en alguno de los
supucstos siguentes:

a) Menores de edad no emancipados.
b) Mayores de edad solteros que se hallen cursando estudios y convivan con el beneficiano a su cargo.
¢) los menores de edad que convivan con el beneficiano y que estén a su cargo, en régimen de acogida,

estudiandose en este supuesto cada caso concreto para determinar la procedencia de 1a conceston de la
ayuda.

3. En el supuesto que ambos conyuges sean trabajadores del Ayuntamiento, sélo uno de ellos percibira la ayuda
correspondiente por estudios de sus hijos. Para disfrutar de esta ayuda sera necesano solicitarla en el tiempo que se
establezca cada ano, aportando certificado ofictal o resguardo de matricula.

4. Al tratarse de una ayuda al trabajador/a, se concedera incluso st sus hijos tienen que repetir curso.

ARTICULO 51.- Becas para huérfanos de trabajadores fallecidos en activo.

En caso de fallecimiento del trabajador/a los estudios de sus hijos hasta los 16 de afios de edad, serin becados
con cargo al Ayuntamiento. Esta beca comprenderi ayuda de transporte, ayuda de comedor, material escolar, tasa de
matricula y ayuda compensatoria y de conformidad con los siguientes requisitos:

a) Ser hijo de personal laboral fijo de la Corporacion fallecido en activo, y menor de 16 afios.
b) A la renta per capita anual le serd de aplicacién el siguiente baremo:
- Ingresos mayores de 30.00,00 euros, no les sera concedida beca alguna.
- Ingresos de 25.000,00 euros a 30.000,00 euros, se les concederi el 25% de la beca.
- Ingresos de 18.000,00 euros a 25.000,00 euros, se les concederi el 50% de la beca.
- Ingresos inferiores a 18.000,00 euros, se les concederi el 100% de la beca.

En caso de existencia de un hijo minusvilido en la familia, a éste se le concedera el 100% de 1a beca establecida,

Las cuantias de las becas, seran las siguientes:

a) Educacién Infantil ... 1.377,94 euros.
b) Educacién Primana veneiiienien 1.722,43 euros.
¢ Esol°y2°................. veereeeeieenn 2.135,82 euros.
d) Es03°y4° ... e 2.135,82 euros.

¢) Educacion Especial..........co.ooooi e, 2.135,82 curos.
f) Bachiller 1°y 2°, Ciclo formativo medio /superior..... 2.135,82 curos.

ARTICULO 52.- Ayuda a la nupcialidad.

Cada trabajador/a, al contracr matrimonio, civil, canénico, uniones de hecho u otra religion percibira una ayuda
de 250,00 euros.

ARTICULO 53.- Asesoramicnto y defensa legal

El Ayuntamiento garantizara la asistencia juridica gratuita a los trabajadores/as que la precisasen por causas de
conflictos denvados de la prestacion de servicios, siempre que la pretension del trabajador no se dinja contra el
Ayuntamiento.

CAPITULO OCTAVO: SEGURIDAD Y SALUD.

ARTICULO 54.- Definiciones en materia de seguridad y salud.

1. A efectos de lo dispuesto en el presente capitulo, se entendera por:
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a) Prevencion: El conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de actividad del
Ayuntamiento con ¢l fin de evitar o disminuir los nesgos denvados del trabajo.
b) Riesgo laboral: La posibilidad de que el trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo. Para
cabficar un nesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valorarin conjuntamente la probabilidad de que se
produzca el dafio y la seriedad del mismo.

¢) Danos denvados del trabajo: Las enfermedades, patologias o lesiones sufndas con motivo u ocasion del
trabajo.

d) Riesgo laboral grave o inminente: Aquel que resulte probable racionalmente que se matenalice en un futuro
inmediato y pueda suponer un dafio grave para la salud de los trabajadores. En el caso de exposicion a agentes
susceptibles de causar dafios graves a la salud de los trabajadores, se considerara que existe un nesgo grave o inminente
cuando sea probable racionalmente que se matenalice en un futuro inmediato una exposicién a dichos agentes de la que
puedan denvarse dafios graves para la salud, aun cuando éstos no se manifiesten de forma inmediata.

€) Procesos, actividades, operaciones, equipos o productos potencialmente peligrosos: Aquellos que, en ausencia
de medidas preventivas especificas, onginen riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores que los desarrollan o
lo uulizan.

f) Equipo de trabajo: Cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacién utilizada en el trabajo.

g) Condicién de trabajo: Cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una influencia significativa en la
generacion de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador. Quedan especificamente incluidas en esta definicion:
las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demas utiles existentes en el centro de
trabajo; la naturaleza de los agentes fisicos, quimicos o biologicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia y problemas medioambientales relacionados con
estos; los procedimientos para la utilizacién de los agentes citados anteriormente influyen en la generacién de los
esgos mencionados y todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a su organizacion y
'ordenacidn, que influyan en la magnitud de los riesgos a que esté expuesto el trabajador.

h) Equipo de proteccién individual: Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para
que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su segundad o sus salud en el trabajo, asi como cualquier

‘complemento o accesoro destinado a tal fin.
i

2. El Ayuntamiento acometeri las actuaciones oportunas y necesanias para impulsar la preceptiva estructura
ganizativa municipal en materia de prevencién de nesgos laborales.

ARTICULO 55.- Actividades téxicas, penosas y peligrosas.

1. Se procurari resolver mediante la implantacion de las necesanias medidas de seguridad y salud en el trabajo, las
condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad que se definirin de la siguiente manera:

¥ /’\ TOXICAS.- Se clasificarin como téxicas las actividades que den lugar a desprendimiento o evacuacion de
productos que resulten perjudiciales para la salud humana.

_ PENOSAS.- Seran calificadas las actividades que constituyan una molestia por los ruidos, vibraciones, humos,
-~3.gases, olores, nieblas, polvos en suspension y otras sustancias que las acompafien en su cjercicio, asi como aquellas
h '\ actividades que, como consecuencia de su desarrollo continuado, puedan llegar a producir sobrecarga con nesgo para la
- AN salud, como el trabajo permanente en posturas incémodas, levantamiento continuado de pesos y movimientos
@ (("‘\\forzados.

PELIGROSAS.- Se considerarin peligrosas las actividades susceptibles de producir una lesion fisica inmediata,
asi como las que tengan por objeto manipular o almacenar productos susceptibles de onginar niesgos graves por

explosiones, combustibles, radiaciones y otros de analogas importancia para las personas o bienes.
\

ARTICULO 56.- Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud, es cl 6rgano unico, paritano y colegiado de partcipacion destina a la consulta
regular y penodica de las actuaciones del Ayuntamtento en matena de prevencién de nesgos. Considerando que los
empleados municipales tienen derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y su salud en el trabajo y que el
Ayuntamicnto tienc el deber de promover, formular y aplicar una adecuada politica de prevencién de nesgos. No
obstante, sc estari a lo dispuesto en los Reglamentos especificos legislados para acuvidades concretas. También podra

constituirse en ambitos especificos del Ayuntamiento, cuando por su situacion o circunstancia lo acuerde la
Corporacion y los representantes de los trabajadores.
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ARTICULO 57.- Composicion del Comité de Scguridad y Salud.

1. Los Delegados dc Prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en matenia
de prevencion de riesgos en el trabajo. Su designacion se realizara por los representantes de los trabajadores en el
ambito de los 6rganos de representacion. El tiempo utihzado para los Delegados de Prevencion para el desempefio de
las funciones previstas en el articulo 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, sera de veinte horas mensuales,
considerado como de ejercicio de funciones de representacion, a efectos de utlizacion del crédito de horas mensuales

retnibwdas.

2. El Comité se compone de 3 Delegados de Prevencion, como representantes de los trabajadores, designados a
tal efecto por la Junta de Personal y/o el Comité de Empresa, y con funciones especificas en matena de prevencion de
riesgos de trabajo, de una parte, y de otra, por parte de la Corporacion en nimero igual, debiendo ser designados.

ARTICULO 58.- Competencias de los Delegados de Prevencion.
1. Son competencias de los Delegados de Prevencion:

a) Colaborar con la Corporacion en la mejora de la acaidn prevenuva.

b) Promover y fomentar la cooperacion del os trabajadores en la ¢jecucién de la normativa sobre prevencion de
nesgos laborales.

c) Ser consultados por la Corporacién, con caricter previo a su ejecucion, a cerca de las decisiones a que se

refiere el articulo 33 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normauva de prevencion de nesgos

! laborales, pudiendo hacer uso de los mecanismos establecidos para ello por la normativa legal.

7 2. El Ayuntamiento deberid proporcionar a los Delegados de Prevencion los medios, la formacion y la
informacién en materia preventiva que resulten necesanos para la organizacién de sus funciones. El tiempo dedicado a
la formacién sera considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos y sus coste no podra recaer en ningun caso
sobre los Delegados de Prevencion.

ARTICULO 59.- Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud.

1. El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

a) Partcipar en la claboracion, puesta en prictica y evaluacion de los planes y programas de prevencion de

riesgos en el Ayuntamiento.
b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los nesgos, proponiendo
al Ayuntamiento la mejora de las condiciones con la correccion de las deficiencias existentes.

2. En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Segundad y Salud dispondra de las facultades que se recogen
el apartado 2 del articulo 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

1§ \‘\ ARTICULO 60.- Régimen de funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud.
\|\~§ 1. El régimen de funcionamiento del Comité de Segundad y Salud sera el siguiente:
kl{\ 7 - Se reunira, con caricter ordinano, una vez cada dos mescs, y con caricter extraordinano siempre que lo
soliciten al menos la mitad de sus miembros permanentes o cuando la Alcaldia Presidencia lo considere oportuno.

- Las convocatonas se realizarin, por la Presidencia, con cuarenta y ocho horas de antclacion, para las sesiones
dinanas, y con veinticuatro horas de antelacion, para las sesiones extraordinarias. En ellas sc hara constar el Orden
del Dia de los temas a debatir, que estard integrado por todos aquellos asuntos cuyo tratamiento haya sido solicitado
por los integrantes del Comité a la Presidencia, asi como por los que ésta considere oportuno incluir. Asimismo podra
incorporarse un apartado denominado "Asuntos de Usgenaa”, en el que se entenderin comprendidos todos aquellos
temas que no hayan podido ser incluidos en el Orden del Dia y para cuyo tratamiento en la Comité sera necesana la
previa aprobacion de la urgencia, por mayoria simple, por los asistentes a la misma. Si no resultase aprobada la urgencia
del asunto a tratar, éste debera ser incluido en el Orden del Dia de la siguiente sesion.

2. Los acuerdos del Comité tendrin la denomunacion de "Dictamen”, y no serin vinculantes juridicamente para
la Corporacion ni para la Alcaldia Presidencia, sin perjuicio de que tanto una como otra puedan tencrlos en cuenta en
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las decisiones a adoptar. Para la aprobacion de los Dictamenes sera necesano el voto de la mayora simple de los
miembros permanentes asistentes.

3 Para que un Dictamen del Comuté pueda elevarse a la Alealdia Presidencia o al Pleno como Propuesta de
Resolucion o de Acuerdo, serd necesano que ¢l mismo sea aprobado por mayoria stmple de los miembros permanentes
ntegrantes del Comute

4. St ¢l Comuté lo considerase necesanio, podri elaborar una Propuesta de Reglamento de Funcionamiento, cuya
aprobacion serd somenda al Pleno del Ayuntamiento.

5. 51 como consecuencia de la aprobacion de nuevas disposiciones legales y del establecimiento de un nuevo
régimen en matena de Salud Laboral, fuese necesario reconsiderar las competencias y el funcionamiento del Conute, ¢
incluso su propia exsstencia o transformacidon en otro upo de organo, el Comné discutiri y resolveri dicha
modificacion y transformacion, resolviendo, en caso de falta de acuerdo del Comité, la Alealdia Presidencia.

ARTICULOQ 61.- Reconocimiento médico.

Con caricter obligatonio, se efectuard anualmente a todos los trabajadores municipales un reconoamiento
médico, de cuyo resultado debera dirseles conocimiento. En dicho reconoamiento se tendrin en cuenta las
caracteristicas del puesto de trabajo y las funciones desempenadas, y la informacion médica denvada del mismo tendra
caricter confidencial, debiéndosele dar el tratamiento deontologico correspondiente. En cualquier caso, st el trabajador
no se presentase voluntanamente al reconocimiento, la Corporacion quedari exenta de cualquier responsabibidad en

; relacion con los problemas de salud laboral derivados del desempeno de las funciones inherentes a su puesto de
( trabajo.

ARTICULO 62.- Uniformidad, indumentaria y material de trabajo.

1. El Ayuntamiento dotari al personal afecto por este convenio de la ropa preasa y adecuada para el desempeno
de sus funciones, siempre que por razén de su trabajo lo necesite, estando obligado ¢l trabajador/a a su utilizacion
durante su jornada de trabajo.

2. La ropa de trabaja o unifornudad estard sujeta a mejor idoneidad al puesto de trabajo, teniendo en cuenta las
;ondiciones de segundad que el mismo requiera. Se entregard entre los meses de marzo y abnl, de forma anual.

3. La penodiadad, canndad y calidad de la ropa de trabajo se regulara y aprobara en el seno del Comné de
idad y Salud.

CAPITULO NOVENO: ACCION SINDICAL.

‘rlll ARTICULO 63.- Normativa de aplicacion.
.""'\: N En todo lo no previsto en este capitulo se estara a lo dispuesto en la Ley 9/87, de 12 de Mayo, de Org‘.mos de
0y s -Representacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del personal al servicio de las

un-l Administraciones Pablicas, en la Ley Organica 11/85, de 2 de Agosto, de Libertad Sindical y en la Ley 7/90, de 19 de
L= Julio, sobre negoctacion y participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo de los empleados publicos.

NN
J \
N

ARTICULO 64.- Comité de Empresa.

-

El Comué de Empresa es, de acuerdo con lo estableado en el articulo 4 de la Ley 9/87, de 12 de jumo, de

panos de Representacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Parnapacion del Personal al Serviaio de las

Admunistraciones Publicas, el organo representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores en la empresa para la
defensa de sus intereses.

Se acuerda la extstencia de un inico Comité de Empresa para todo el personal laboral inclwdo en el ambito de
aphcacion de este Convenio, independientemente de que presten sus servicios en diferentes Centros de Trabajo.

ARTICULO 65.- Secciones Sindicales.

1. Los delegados sindicales integrantes de las Secciones Sindicales con  representacion en este [lrre.
Ayuntamiento, designados con arreglo a lo dispuesto en el ariculo 10.2 de la Ley Organica 11/85, de 2 de Agosto, que

24



Conveno Pesonal Laboral Fyo Ayto Burgas
formen parte del Comité de Empresa tendrin los derechos que para los integrantes del musmo se recojan en la
legislacion vigente o en este Convenio. Si no formasen parte del Comité de Empresa, tendran los derechos que les
otorgue la legislacion vigente.

2. Cuando los delegados sindicales fuesen ademas muembros del Comuté de Limpresa, se considerara que
concurren en ellos ambas condiciones y se aplicard, de forma independiente y acumulanva, el régimen de derechos y
garantias denvado de cada una de cllas.

ARTICULO 66.- Derechos Sindicalcs.

1. Todos los miembros del Comité de Empresa dispondran de un crédito de 40 horas mensuales retnbudas,
para el ejercicio de sus funciones de representacion. Los miembros del Comité de Empresa de la misma candidatura
que asi Jo manifiesten podrin proceder, previa comunicacion a la Alcaldia Presidencia, a la acumulacién de sus horas
sindicales, debiendo solicitar dicha acumulacion con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas a Iz fecha en que
se pretenda hacerla efectiva. Al Secretanio del Comité de Empresa sc le concede por el presente Convenio, el resto de
horas que necesita para que, sumadas a las propias, pucda liberarse totalmente.

2. El Comité de Empresa tendra las competencias atribuidas al mismo por el Estatuto de los Trabajadores y
por la Ley Orgénica 11/85, de 2 de Agosto, y especificamentc, las siguientes:

a) Recibir informacién sobre los datos contenidos en el Capitulo I del Presupuesto Ordinano, asi como de
aquellos otros directamente relacionados con él.

b) Recibir notificacidn mensual, dirigida al Presidente del Comité, del Parte de Vanaciones conforme al cual se
lleve a cabo la elaboracion de la némina del personal laboral.

<) Recibir notificacién de la apertura de los expedientes disciplinarios, por faltas leves, graves o muy graves. No
obstante, y en aras del interés del propio trabajador, no se practicari dicha notificacién cuando éste lo solicite
expresamente.

d) Recibir copia de las Actas y Ordenes del Dia de la Comisién Informativa de Régimen Intenior, de la Comisién
de Gobiemo y del Pleno.

3. Un representante de la Junta de Personal y un representante del Comité de Empresa, podra asistir, con voz y
voto, a las Comisiones Informativas en las que se traten temas de Personal, durante el tratamiento de los mismos.

4. Las relaciones entre el Ayuntamiento y el Comité de Empresa se estableceran a través del Presidente del
Comité, o de los integrantes del mismo en quienes éste deleguc. Las relaciones entre la Ayuntamiento y las Secciones
Sindicales con representacion en el mismo se estableceran a través del Primer Delegado de la Seccién Sindical o de los
integrantes de la misma en quienes éste delegue.

5. El Ayuntamiento pondrd a disposicion del Comité de Empresa y de las Secciones Sindicales con
representacion en el mismo un local adecuado para el desarrollo de sus funciones de representacion y sindicales. Hasta
tanto se adquiera, con la consignacién presupuestarnia establecida a tal fin, el matenal necesano para el funcionamiento
Ndel Comité de Empresa y las Secciones Sindicales, el Ayuntamiento facilitari a los mismos el uso del teléfono,
\} fotocopiadora y telefax. No obstante, dicho uso deberi ser justificado y estari condicionado y subordinado al uso y a
..\ las propias necesidades de los servicios donde se encuentre dicho material. Asi mismo, debera existir un Tablon de

1

¥ "MAnuncios en cada centro de trabajo con ubicacion independiente.

ART{CULO 67.- Garantias personales.

1. Ademas de las establecidas por la legislacion vigente, los miembros del Comité de Empresa tendran derecho a
as siguientes garantias personales:

- Ser oido el Comité de Empresa en los expedientes disciplinanos a que pudieran ser sometidos sus miembros
durante el tiempo de su mandato y durante los dos afios inmediatamente posteniores al mismo, sin perjuicio de la
audiencia al propio interesado, regulada en cl procedimiento sancionador.

- Ningiin miembro del Comité de Empresa, ni miembro de las Secciones Sindicales podra ser trasladado a otro
Departamento o Servicio, ni asignado a otro puesto de trabajo, sin su consenumiento, durante el desarrollo de su
mandato ni durante los dos afios inmediatamente posteriores a su cese. De igual forma, tampoco podri ser
discnminado en su promocion econémica o profesional, como consecuencia del desempefio de sus funciones de
representacion.
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ARTICULO 68.- Derecho de Huelga.

1. El Ayuntamiento reconoce el derecho de huelga del personal municipal en los términos estableados en la
Constitucion y en el resto de las disposiciones legales vigentes sobre esta matena.

ARTICULO 69.- Derecho de Reunion.
1. Estan legitmados para convocar reuniones en el centro de trabajo:
a) Las organizaciones sindicales mas representatvas, directamente o a través de sus Delegados sindicales.

b) Las organizaciones sindicales que no tengan la consideracion de mas representativas, con representacién en
este Ayuntamiento.

¢) Los Delegados de Personal.
d) El Comité de Empresa.
¢) Un numero de trabajadores no infenor al 33 por cien de la planulla de personal laboral.

f) Cualesquiera trabajadores de este Ayuntamiento siempre que su nimero no sca infenor al 40% del colectivo
convocado.

; 2. Las reuniones en el centro de trabajo se autonzaran y celebraran dentro de las horas de trabajo. Sélo se
concederan autorizaciones hasta un maximo de 40 horas al afio.

3. Serin requisitos para convocar una reunién el comunicar por escrito su celebracion con una antelacion
minima de dos dias habiles, debiéndose indicar la hora y el lugar de celebracion, el orden del dia y los datos de los
ﬁrmames que acrediten estar legiimados para convocar la reunién, de conformidad con lo establecido al respecto en
leste Convenio. Si antes de las veinticuatro horas anteriores a la fecha de celebracién de la reunion, la Alcaldia
Presidencia o el Concejal Delegado del Area de Personal no formulasen objeciones a la misma mediante resolucion
motivada, podri celebrarse ésta sin ningin otro requisito posterior.

4. Cuando por razén de turnicidad del personal convocado, insuficiencia de los locales disponibles o cualquier
tra circunstancia extraordinana, no sea posible reunir simultineamente a todo el colectivo convocado sin perjuicio o
eracion en el normal desarrollo de la prestacion de los servicios, las distintas reuniones celebradas se consideraran, a
toflos los efectos, como una sola reunién.

5. La reunion o asamblea sera presidida por el 6rgano o persona fisica que haya solicitado su convocatoria, que
era ademas el responsable del normal funcionamiento de la reunion.

CAPITULO DECIMO: REGIMEN DISCIPLINARIO.
ARTICULO 70.- Competencias y procedimiento.

1. Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio podrin ser sancionados por el
\A]calde Presidente, como consccuencia de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y
\ ~'sanciones que se establecen en este capitulo.

Y‘ \ 2. El procedlmicnto en virtud del cual se disponga la aplicacién de una sancién tendri caricter contradictonio y
debera reunir las siguientes garantias para el inculpado:

- Debera nouficarse al inculpado la imiciacion del procedimiento.

- Debera darse audiencia al inculpado.

- Debera permiurse la presenca del inculpado en la pricuca de todas las diligencias.

- Antes de formular la propuesta de Resolucion del expediente debera darse al inculpado un plazo no inferior a
diez dias para que formule alegaciones y proponga la practica de cuantas prucbas estme conveniente en defensa de su
derecho. La prictica de la prueba deberi ser admiuda y dispuesta, en su caso, por el Instructor, salvo que considere la
improcedencia de la misma, en cuyo caso debera desestimar la solicitud motivadamente.

- En cualquier caso y como consecuencia de lo establecido en el articulo 3 de la Ley 3/89, de 3 de Marzo,
sobre el respeto a la intimidad del trabajador/a y a la consideracion debnda a su dignidad, comprendida la proteccion
frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, se sancionari con ngor cualquier conducta que vulnere Ia
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mencionada intimidad o dignidad del trabajador/a, con arreglo a las faltas y sanciones upificadas en la legislacion
vigente y graduindosc la gravedad y ngor de las mismas en funcion, entre otros, del principio recogido en este articulo.

3. Las sanciones por faltas graves y muy graves requenrin la tramitacion previa de expediente disaiplinanio, cuya
nic1acion se comunicara al Comité de Empresa, Delegados de Personal y al interesado, dandose audiencia a éste, siendo
oidos aquéllos con anteriondad a la propuesta de resolucion.

ARTIiCULO 71.- Faltas.

Las faltas disciplinanas de los trabajadores/as, cometidas con ocasién o como consecuencia de su trabajo, podrin
scr: leves, graves o muy graves.

Son faltas LEVES las siguientes:

1.- La incorreccion con el piblico y/o compaiieros.
2.- La negligencia o descuido en €l camplimiento de sus tareas.

3.- La no comunicacion de los motivos que originen falta al trabajo, en el plazo de 24 horas, a no scr que se pruebe
la imposibilidad de hacetlo.

4.- La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de 2 dias en un mes.
5.- Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de 5 dias en un mes.
6.- El descuido en la conservacion de los locales, matenal y documentos de los servicios.

7.- La no utilizacién de la ropa de trabajo correspondiente a ese afio, cuando haya sido requernido para ello.
Son faltas GRAVES las siguientes:

1.- La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los compaiieros.

2.- El incumplimiento de las 6rdencs o instrucciones de los superiores y de las obligaciones concretas del puesto de
trabajo o las negligencias que se deriven o puedan denivarse perjuicios graves para el servicio.

3.- El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo, siempre que la actuacién realizada no sea en si misma
constitutiva de falta muy grave.

4.- La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.

5.- El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de segundad e higiene del trabajo establecidas, cuando
de los mismos puedan denvarse niesgos para la salud y/o la integndad fisica del trabajador o de otros trabajadores.

6.- La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias al mes.

7.- Las faltas rependas de puntualidad sin causa justificada durante mas de cinco dias al mes y menos de diez,
cuando las anteriores hubieran sido sancionadas con falta leve.

8.- La simulacién de enfermedad o accidente.
9.- La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no constituya falta muy grave.

11.- La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de los locales, matenal o documentos de los
servicios.

12.- El ejeracio de acuvidades profesionales, piblicas o pnvadas sin haber soliatado autonzacion de
compatibilidad, sean o no dichas actividades compatibles.

13.- No guardar ¢l debido sigilo respecto a los asuntos que sc conozcan por razén del trabajo, cuando causen
perjuicio a la Administraci6n o se utilicen en provecho propio.

14.- La reinadencia en la comision de faltas leves, aunque sean de disunta naturaleza, dentro de un mismo
tnmestre, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.
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Son faltas MUY GRAVES las sigmentes:

1.- El fraude en las gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.
2.- L.a manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

3.- L] falseamiento voluntano de datos o informacion del servicio.

4.- El abandono del trabajo sin causa justificada.

5.- La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.

6.- Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante diez dias o mas dias al mes o durante mas de veinte
dias al tnmestre.

7.- El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando den lugar a situaciones de tncompaubilidad.

8.- La remncidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un penodo de cuatro meses, siempre
que la falta antenor haya sido sancionada.

9.- La obstaculizacion en ¢l ejercicio de las hbertades pablicas y de los derechos sindicales.
10.- Actos limitatuvos de la libre expresion del pensamiento, de las ideas y de las opiniones.

11.- El acoso o abuso sexual tanto verbal como fisico de unos trabajadores/as respecto a otros/as durante la
jornada laboral.

ARTICULO 72.- Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas seran las siguientes:

1.- Por faltas leves:

- Amonestaci6n por escnto.

- Suspension de empleo y sueldo de uno a tres dias.

2.- Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de tres a sicte dias.

3.- Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de siete a 30 dias.

- Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de un ano.

- Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

- Despido.

ARTICULO 73.- Revisién de sancioncs.

La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones seran siempre revisables ante la junsdiccion
competente. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 58 del  Estatuto de los Trabajadores, la sancion de las faltas
graves y muy graves requerira comunicacion escrita al trabajador municipal, en la que se harin constar la fecha y los
hechos que la motivaron.

ARTICULO 74.- Prescripcion de las faltas.
1. Las faltas prescnbirin de acuerdo con los siguientes plazos:

- Faltas leves: diez dias.
- Faltas graves: veinte dias.
- Faltas muy graves: scsenta dias
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2. Dichos plazos se computari a partir de la fecha en que la Corporacion tuvo conocimiento de su comision ¥
en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos qucdaran interrumpidos por cualquier acto propio
del expediente instruido o prelxmmax que pueda instruirse, en su caso, siempre que la duracién de éste, en su conjunto,
no supere el plazo dc seis meses sin mediar culpa del trabajador expedientado. Si transcurriesen mis de scis meses
desde la iniciacién del expediente sin que éste hubicese sido resuelto, continuari el computo del plazo de prescripcién de
la falta.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

PRIMERA.-
Las condiciones econémicas de toda indole establecidas en este Convenio absorberin y sustituirin todas las

existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza u origen de las mismas.

SEGUNDA.-
El presente Convenio sustituye integramente a todos los Convenios Colectivos Sectoriales, insulares,

provinciales o nacionales, que pudieran resultar aplicables hasta la fecha de aprobacion del mismo al personal incluido
en su ambito de su aplicacion.

DISPOSICION TRANSITORIA.

UNICA.-
Las situaciones juridicas determinadas por lo establecido en el presente Convenio, tendran efectos a partir de la

fecha de su entrada en vigor, salvo en los casos en los que expresamente se disponga otra cosa en el propio Convenio.

DISPOSICION DEROGATORIA.

PRIMERA.-

Quedan derogados todos los Acuerdos, Disposiciones, Decretos y demids normas municipales que regulen
materias o cuestiones incluidas en el presente Convenio y se opongan al mismo. Para que cualquiera de estas
disposiciones pueda prevalecer serd preciso que la Alcaldia Presidencia asi lo establezca de manera expresa.

DISPOSICION FINAL.

UNICA.-

En el supuesto de que, por acto de la autoridad gubemativa y, en su caso de la junisdiccional, se impidiese la
vigencia del presente Convenio o de alguno de sus articulos, el Convenio quedaria sin efecto en las partes afectadas y su
contenido debera ser reconsiderado en un plazo no superior a sesenta dias.

En la Villa de Firgas, a dos de abril de dos mil siete.

LA REPRESENTACION DEL AYUNTAMIENTO
Sehed [ L/ E PRESIDENTE

CONCEJALA DE MUJER.
Daa. del Pino Marrero Betancor.
D.N.I.- 52.842. 9 6-E.

iz
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ANEXO 1
TABLA SALARIAL ANQ 2007-PERSONAL LABORAL FIJO
DENOMINACION AREA
SBASE M. TRIENIO.MES P.EXTRA COMPL ESPEC.MES COMPL DEST.MES RESID.MES PRODUCT OBYABS PRODUCT:. MES
Admuinistranvo Aguay
Alcanaillad 704,05 259,14 267748 696,58 375,55 110,77 1.614,70 180,30
Aaliar Adminatras Regatio,
tive gruo 575,68 85,85 1.983,62 470,60 330,28 91,29 112378 73,46
Auxibar Admmstrativo Desasrolle
Local 575,68 51,51 1.914,94 322,50 330,28 91,29 827,58 162,23
iar Adminatratve | Toter
A e 575,68 +,36 1.900,64 470,60 330 91,29 1.123,78
Auxikiar Admunsstran Recaudac;
tranvo on- 575,68 94,43 2000,78 929,40 33028 91,29 204138
‘A liar ‘AJ :l 1
575,68 85,85 1.983,62 470,60 33028 91,29 112378
Delincante Ofiana
Técnica 575,68 51,51 1.914,94 42100 330,28 91,29 1.024,60
Subaltemno Fomento y
Servicios. 525,57 51,56 17242 259,33 284,98 80,63 67992
Subaltemo Fomento y
Servicios. 525,57 103,12 162734 26414 28498 80,63 689,54
Subalemo Fomento y
Servicios. 525,57 51,56 1.724,22 264,14 284,98 80,63 689,54
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ANEXO I11

‘TABLA NIVELES DE COMPLEMENTO ESPECIFICO

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO

01 41799 €
02 835,99 €
03 1253,99 €
04 1671,99 €
05 2089,99 €
06 2507,99 €
07 2925,99 €
08 3343,99 €
09 3761,99 €
10 4179,99 €
11 4597,99 €
12 501599 €
13 543399 €
14 5851,99 €
15 6269,99 €
16 6687,98 €
17 7105,98 €
18 7523,98 €
19 794198 €
20 8359,98 €
21 8777,98 €
22 9195,98 €
23 9613,98 €
24 10031,98 €
25 10449,98 €
26 10867,98 €
27 11285,98 €
28 11703,98 €
29 12121,98 €
30 12539,98 €
31 12957,98 €
32 13375,97 €
33 13793,97 €
34 1421197 €
35 14629,97 €
36 15047,97 €
37 15465,97 €
38 15883,97 €
39 16301,97 €
40 16719,97 €
41 17137,97 €
42 17555,97 €
43 17973,97 €
44 18391,97 €
45 18809,97 €
46 19227,9 €
47 19645,96 €
48 20063,96 €
49 20481,97 €
50 20899,96 €
51 21317,96 €
52 21735,96 €
53 22153,96 €
54 22571,96 €
55 22989,96 €
56 23407,96 €
57 23825,96 €
58 2424396 €
59 24661,96 €
60 25079,96 €
61 25497,96 €
62 25915,96 €
63 26333,96 €
64 A 26751,96 €
65 [ 27169,96 €
66 | 5 27587,96 €
67 A 28005,95 €
68 WA 28423,96 €

RN 28841,96 €
7\ 29259,96 €
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1 2 3 |4 S 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

COD. DENOMINACION AREA SUB-AREA DPTO. G {CD [CD. N.CE |CE T.P. FP._ | ESC [TITUL TJ. SIT. | OBSERVACION

A ADMINISTRACION

AG+H Admnistrativo 1 | Administracion Sccretaria y|3 17 | 4.506,60 19 8.358,96 N C/O | AG FPll 100% P
Al dllado !

AGS Auxiiar Administrativo 1_| Administracién Sccretaria Registro. 4 5 ] 3.963,36 13 5.6477,20 N C/O | AG FP/GE 100% p

AG6 Auxiliar Admi. 1 1 | Adnun: 30 Secretaria D ilo Local. 4 5 |3.963,36 9 3.870 N C/O_| AG LIC. 100%% P

AEA4 Auxiliar Administrativo 1 | Ad on Economia Intervencién. 4 5 | 3.963,36 13 5.647,20 N C/O_{ AG FP/GE 00% P

AE7 Auxiliar Administrativo 1 | Ad 0 Economi. Recaudacion. 4 15 ] 3.963,36 26 11.152,80 N C/O | AG FP/GE 00% P

AE9 Auxiliar Administrativo 1 | Administracion Economia. Personal. 4 15 ] 3.963.36 13 5.647,20 N C/O | AG FP/GE 00% p

UM URBANISMO/MNTO.

UM2 Deki 1 | Obras ‘I'éenico Oficina Técnica 4 15 ] 3.963,36 12 5.052,12 N C/0 | AG PFll 100% P

UM3 Subaltemo 1 | Mantcmmicnto Oficios Fomento yl|$5 13 | 341976 7 3.111,96 N C/O | AG GE/CE 100% P
Servicios.

UM5 Subaltemo 1 | Mantenimiento Oficos Fomento y 5 13 13.419,76 7 3.169,68 N C/O | AG GE/CE 100% P
Segvicios.

UM? Subaltemo 1 | Mantenmnuento Oficos Fomento y H 13 ]3.419.76 7 3.169,68 N C/O | AG GE/CE 100% P
Servicios.

LEYENDA TABLAR.IT.
1.- Codigo de referenca 14.- Escala

2.- Denurrunacidn dd pucsto

3.- N* de puestos camstentes

4.- Area en b que se integran todos y czda uno de los pucstos
5.- Subirea en la que 3c integra cada uno de los puestos

cada puesto

9. Cuantia ded Compiemento de Destno

10.- Nivel ded Complemento Espec'fico

t1.- Cuantia del Complemento Especifico

12.- Trpo de puesto de rabajo
. N : normahizado
. S:

13.- Provision de Puestos de trabao
. CN: Concuno Naconad
) OL: Oponaén Libre
. CO: Concurso-Opoucién

* HN: Habditaoén Naconal
* AG: Administraaiéon General
¢ AE: Administracién Espoaal

* CE: Ceruficado Escolandad
¢ GE: Graduado Escolar
* FP: Formacién Profesonal de pamer grado

15.- Tiwhadn

* FPIL: F 60 Profi ! de scgundo grado
* BS: Bachiller Superior
* DIP: Drplomado Univenitzno

* LIC: Licenciado Unsversitano
16.- Porcentaye upo de jomada
* Jomada Compicra 100%
* Media Jomada: 0%
17.- Smacdn de ha Pz
* P: Propicdad
* VO: Vacante Ocupada
* V: Vacante
18.. Observaciones
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D. HUMBERTO CRUZ MARRERO, EN FUNCIONES DE SECRETARIO DEL
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE FIRGAS.

CERTIFICA: Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada con
caracter ordinario el dia trece de Agosto del ario dos mil siete adoptd, entre
otros, el siguiente acuerdo: .

102.- ACUERDO QUE PROCEDA SOBRE RECTIFICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL FIJO DEL
AYUNTAMIENTO.

Se da cuenta del dictamen emitido por la Comision Informativa
correspondiente, que dice como sigue:

“Visto el escrito remitido por La Subdelegacién del Gobierno en Las Palmas
informando que el art. 22 del Convenio Colectivo del Personal Laboral Fijo del
Ayuntamiento de Firgas, aprobado en la sesion plenaria celebrada el dia 11 de
Abril de 2007, vulnera la normativa estatal por cuanto reduce el plazo a la mitad
para los supuestos de adopcion o acogimiento de menores de seis anos y
también para los mayores de dicha edad en los supuestos que se citan, los
miembros de la Comision, por unanimidad, dictaminan favorablemente cuanto
sigue:

PRIMERO.- Moadificar el articulo 22 citado, que queda rectificado y
redactado como sigue:

ARTICULO 22.- Licencia por gestacién, alumbramiento y lactancia.
1. El permiso por maternidad queda regulado de la siguiente forma:

- En el supuesto de parto, la trabajadora tendra derecho a un permiso
de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables por parto multiple en tres
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de permiso se
distribuira a opcion de la interesada, siempre que seis semanas se disfruten
de forma inmediatamente posterior al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte
que reste del periodo de suspension. No obstante lo anterior, y sin perjuicio
de las seis semanas inmediatas posteriores de descanso obligatorio para la
madre, en el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad, podra optar porque el padre disfrute
de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto bien de forma simulténea o sucesiva con el de la madre,
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salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la
madre suponga un riesgo para su salud. 3
7

- En el supuesto de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, de menores de hasta seis anos, la suspension tendra una
duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de
adopcién o acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir
del segundo, contadas a la eleccion del trabajador, bien a partir de la
decisiéon administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcion. La duracion de la
suspension sera, asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos de
adopcién o acogimiento de menores mayores de seis afos de edad cuando
se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus
circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercién social y familiar debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso de que la
madre y el padre trabajen, el periodo de suspension se distribuird a opcion
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos y sin exceder de las ochos semanas
previstas o de las que correspondan en caso de adopcion mditiple.

2. El periodo vacacional serd acumulable al periodo de licencia de por
parto, adopcion o gestacion, incluso si hubiera solape en el afo siguiente.

3. En caso de interrupcion del embarazo, la trabajadora tendra derecho
a seis dias naturales y consecutivos a partir del hecho causante, siempre y
cuando no se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

SEGUNDQO.- Dar traslado del presente a la Subdelegacién del Gobierno en
Las Palmas y a la Direccion General de Administracion Territorial vy
Gobernacion del Gobierno de Canarias a los efectos de que, previo examen vy si
procediese, se subsanen por esta Corporacion las partes del acuerdo que
infrinjan el ordenamiento juridico.

TERCERO.- Remitir el presente acuerdo, en caso de que esta

Administracion no fuese requerida para rectificarlo, al Servicio de Promocién
Laboral de la Direccion General de Trabajo.”

No produciéndose intervenciones se pasé a su votacion, acordandose, por
unanimidad de los asistentes, 04 votos de COMFIR, 02 votos del PSOE, 01
voto de NC, 03 votos del PP y 02 votos de CCN, aprobar integramente, en

todas sus partes y en sus propios términos, tal cual aparece redactado, el
dictamen presentado.

La anterior certificacion se emite con anterioridad a la aprobacion del Acta
correspondiente, de conformidad con lo que senalan los articulos 145 de la Ley
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Territorial 14/90, 206 del Real Cecreto 2.568/86, de 28 de Noviembre, y 27.5 de
la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Reégimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de Enero. Y para que asi conste y surta los
efectos oportunos expido la presente, de orden y con el visto bueno del Sr.

Alcalde-Presidente, en la Villa de Firgas a veinte de Agosto del afio dos mil
siete.




